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GENCILGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!
irinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini,
ilelebet, muhafazawve miidafaa etmektir.
udiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek,
dahili ve hgrici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istikldl ve hygiyeti miidafaa mecburiyetine
tilmak icin, icinde bulunacagin
serditini diisiinmeyeceksin! Bu
ok ndmiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin
kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis,
biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi

"bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha

_elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalaletwve
hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar

sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi

emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u-zaruret
" icinde harap ve bitap diismiis olabilir.
Ey Tiirk istikbalinin evladi!

Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen;
Tiirk Istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oIdugun kudret, damarlarindaki asil kanda,
mevcuttur!

>

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Cagimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
olctilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da mumkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planlh bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
tlkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢tide katki saglayacagi
inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha etkili bir bicimde
surdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi icin temel bir ara¢ niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢éziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yuriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay: planh kalkinmanin bir geregi
olarak goriyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tim paydaslara tesekkiir ediyor;
Okulumuz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasin diliyorum.

ibrahim SIMSEK
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul mudiir yardimcisi,bir
o0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tlizere 5 kisiden
olusan ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan
miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ibrahim SIMSEK Okul Miidiirii Hakan BILGIC Okul Mdr. Yrd.
Hakan BILGIC Okul Mdr. Yrd. Arslan GUNDOGDU Sinif Ogretmeni
Mutlu ALP Sinif Ogretmeni Siimbiil DONMEZ KAZANCI | Sinif Ogretmeni
Zeliha Dilek iSBILIR Ol Hiilya GURER Sinif Ogretmeni
Baskani
Esra BALKAN D Dilara DIREN Goniillii Veli
Baskan Yrd.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarinin etkili, ekonomik,
verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayili Kanun icerisinde yer alan en énemli alanlardan
biridir. Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve
faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan
Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama ¢alismalarina dahil edilmek
suretiyle genis kapsamli bir calisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii agisindan
bir kalite standardi yakalanmistir.

ORUCOGLU ILKOKULU MUDURLUGU 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan
calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini
olusturmustur.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1985 Yilinda Yilmaz ORUC ve Ismet ORUC tarafindan yaptirilmis ve 1985-
1986 Egitim - Ogretim y1linda Orugoglu ilkokulu adi ile ilimiz Afyonkarahisar’da egitim
hayatina baslamistir.

Acildig1 tarihte 12 dersligi olan okulumuz Afyon’un Esraf Ailelerinden Yilmaz ORUC ve
Ismet ORUC tarafindan yaptirilmistir.

Daha sonra 1999-2000 Ogretim yilinda Afyon il Ozel idaresince okulumuza ek bina
yapilarak, sinif sayilar1 artirtlmis ve Sekiz yillik kesintisiz egitime gec¢ilmis ve ikili 6gretim
olarak devam etmektedir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinin 2.Dénem basu itibariyle ortaokul béliimii ayrilarak
ilkokul olarak normal 6gretime gecen okulumuzda toplam 602 (Ana Sinifi dahil) 68renci ve 4
Okul Oncesi, 20 ilkokul (2 si Uyum Sinifi) olmak iizere toplam 26 sube ile Egitim - Ogretime
devam edilmektedir.

Okulumuzun bulundugu ¢evreye yabanci uyruklu vatandaslarin yerlesmesiyle i1 Milli
Egitim Miidiirligi’'niin okulumuza géndermis oldugu komisyon kararlari ile 2015-2016
Egitim-Ogretim Y1l itibariyle yabanci uyruklu égrencilerin okulumuza kayd: yapilmakta ve su
an 202 yabanci uyruklu(Suriye, Afganistan, Filistin, iran, Irak, Giircistan, Misir) 6grenci
bulunmakta olup, siniflarimizda esit dagilim yapilarak egitim ve 6gretim almaktadir.
Okulumuzda Yabanci 6grencilerin mevcutlari artmasiyla mahallede bulunan 6grencilerimizin
baska okullara nakli olmaktadir.

Okulumuzda 20 Sinif Ogretmeni 2 Uyum Sinifi Tiirkge Ogreticisi, 4 Okul Oncesi
Ogretmeni, 1 Ingilizce Ogretmeni, 1 Din Kiiltiirii ve Ahl.Bilg.Ogrt., 2 Rehber Ogretmen ,2
Idareci(1 Okul Md. ve 1 Md. Yrd.), 1 Memur, 5 Hizmetli Personel(1 Kadrolu, 1 Gérevlendirme, 2
Is-Kur, 1 Pictes) ve 1 Pictes Ozel Giivenlik Gérevli Personeli gérev yapmaktadir.

Egitim - 68retime gereken 6zen gosterilmekte olup okul idaresi ve 6gretmenlerimiz
tarafindan siirekli takibi yapilarak okulumuzda siirekli devamsiz 6grencilerin devamliligi
saglanmaktadir.. Okula génderilmeyen kiz cocugu yoktur.

Okulumuz Afyonkarahisar il Merkezinde bulunmaktadir. Ogrencilerin okula ulasimlars,
aileleri veya yaya ile saglanmaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim-
ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereclerinin
saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yuriitilmesi konusunda 6rnek tegkil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.

Okulumuzda yiiritilen SIFIR ATIK, HAFTANIN EN TEMIZ SINIF], A-EKIP, BENI HAFIFE
ALMA DIJITAL EGITIM PLATFORMU, AFYON KODLUYOR, OKUDUGUM KITABIN IGCINDEYIM,
ATIK YAG, IYEP,DEGERLER HAREKETI EGITIMI ,SINIF ARKADASIM OYUN ARKADASIM,
BESLENME DOSTU OKULLAR PROGRAMI projeleriyle 6grencilerimiz iizerinde egitim ve
0gretim daha etkili ,verimli ve kalic1 olmaktadir. Bu projelerle beraber OKUMA-YAZMA
SEFERBERLIGI ile yetiskinler yonelik 1. KADEME OKUMA-YAZMA KURSU ve yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik TURKCE OKUMA YAZMA KURSLARI ihtiyac halinde diizenlenmistir.
Bunlarla beraber RAMAK KALA,2023 EGITIM VIZYON BELGESI, KAPSAYICI EGITIM,0KUL
EGITIMLERI(KOAH-UYUSTURUCU iLE MUCADELE VE AFET EGITiMI),0KUL SAGLIGI
calismalan yiirtitiilmektedir.
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Okulumuz, okul saghg1 konusunda yaptig1 cahismalar sonucunda BEYAZ BAYRAK ODULU
almistir. Bunun yaninda 6grencilerimizin il icinde akademik ve sosyal faaliyetlere
yonlendirildigi BILSEM SINAVI ile SATRANC TURNUVALARI’ nda ve RESIM VE SIIR
YARISMALARI nda almis oldugu 6diiller de mevcuttur. Okul sporlarinda da Yiizme ve
Tekvando Branslarinda madalya alan sporcularimiz mevcuttur. Bunlarin yaninda okulda
yliriitillen projeler kapsaminda égrencilerimizin édiillendirildigi haftalik(HAFTANIN EN TEMIZ
VE DUZENLI SINIFI) ve aylik(OKUDUGUM KIiTABIN ICINDEYIM) calismalarimiz vardr.

Ogrencilerimizin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif, kisisel alanda basarili olmalari icin
KARIYER GUNU, MESLEK ERBAPLARINI ZIYARET, GEZILER, PIKNIKLER, OKUL-AILE BIRLIGI
CALISMALARI, EV ZIYARETLERI, MUNAZARA, DRAMA gibi calismalar diizenlenmektedir.

Okulumuzda kitap okuma faaliyetleri icin KITAP OKUMA SALONU olusturulmus olup
diizenli bir sekilde sinif bazli kitap okuma faaliyetleri diizenlenmektedir.

Okulumuzda 6grencilere ve velilere yonelik degisik konularda REHBERLIK
FAALIYETLERI diizenlenmekte olup seminer, egitim ve bilgilendirme ¢calismalar
yapilmaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihge

e Okulumuz 1985 Yilinda Yilmaz ORUC ve Ismet ORUC tarafindan yaptirilmis ve 1985-
1986 Egitim - Ogretim yilinda Orugoglu ilkokulu adi ile ilimiz Afyonkarahisar’da egitim
hayatina baslamistir.

e Acildigl tarihte 12 dersligi olan okulumuz Afyon’un Esraf Ailelerinden Yilmaz ORUC ve
Ismet ORUC tarafindan yaptirilmistir.

e Daha sonra 1999-2000 Ogretim yilinda Afyon il Ozel idaresince okulumuza ek bina
yapilarak, sinif sayilar1 artirilmis ve Sekiz yillik kesintisiz egitime gecilmis ve ikili
Ogretim olarak devam etmektedir.

e 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilimin 2.D6nem bas itibariyle ortaokul béliimii ayrilarak
ilkokul olarak normal 6gretime gecen okulumuzda toplam 602 (Ana Sinifi dahil)
ogrenci ve 4 Okul Oncesi, 22 Ilkokul (2 si Uyum Sinifi) olmak iizere toplam 26 sube ile
Egitim - Ogretime devam edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Orucoglu ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plany;
stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak tizere bes b6liimden olusmustur.

Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amacg,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii
egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere li¢
tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme kapsaminda,
performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin ger¢ceklesme
durumlar tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve okula ait gelismelerin oldugu ortaya
dokilmiistiir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular

» Okul/kurumun calisma usulleri ve is stireclerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan {riin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin
yararlanicilari kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan triin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin
ne gibi hiikiimler bulunmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu
Kurumlarinin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir. “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve
bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” hiikmii cercevesinde ve “Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Rehberi” taslag
ile belirlenmis olan sablona gore katilimci bir anlayisla hazirlanmistir.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milli Egitim Bakanhgi’nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ve Milll Egitim Bakanlig: tarafindan 2022 yi1linda yayinlanan 2022 /21 nolu genelgesi
kapsaminda ilgcemizin stratejik plan hazirliklarinin yapilmasi istenmistir. Genelge
kapsaminda ilgemizin Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin
olusturulmasi talep edilmistir. Daha sonra Bakanligimiz SGB tarafindan 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzu yayinlanarak yapilacak olan ¢alismalarin sekil ve muhteviyati
belirlenmistir. Kapsam olarak “Mevcut Durum Analizinin” yapilmasi ve bu ¢alismalarin hangi
araclarla tespit edileceginin belirlenmesi, gelisim alanlarinin belirlenmesi sonucunda olusan
Vizyon ifadesine ulasmak icin yapilmasi gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti
istenmistir.

Milli Egitim Bakanhginin yayinladigi 06Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelge ile
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari, tiim Okul Miidiirliikklerine duyurulmustur.
Ardindan MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi yayimlanmistir. Buna gore
Orucoglu ilkokulu Miidiirliigii, 2024-2028 Stratejik Plan calismalarini ivedilikle baslatmistir.

Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak ilge stratejik plan
calismalar takvimi olusturulmustur. Calismalar, hazirlik programinda belirtilen “Hazirlik,
Durum Analizi, Gelecege Bakis” boliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmistir. Calismalar,
26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve ayni tarihli Kamu idarelerin I¢in Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak ytirttiilmustiir.

Paydas Analizi calismalarim1 miiteakiben “Kurum ici Analiz, PESTLE Analizi, GZFT Analizi”
calismalar yapilmistir. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve Uriinler,
Paydas Analizi, Kurum i¢i Analiz, PESTLE ve GZFT Analizi” birlikte degerlendirilmistir.

Ihtiyaglarin belirlenmesi ile birlikte Stratejik Plan hazirlanmasinin en énemli
asamalarindan biri olan “Durum Analizi” ¢galismalari tamamlanmistir. “Durum Analizi”
calismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin hazirlanmasina gecilmis,
bu béliimde “Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” disinda Miidiirligiimiiziin
2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik slirecte amaglari, hedefleri, performans gostergeleri
ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus
olmak tizere 5 yillik donem i¢in tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son
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olarak stratejik plan doneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi
donemlerde yapilacagina yer verilmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

Orugoglu ilkokulu Midiirliigii'ne gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu cercevede Orugoglu ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlamlmstir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin durum analizi
kapsaminda dnceliklendirdigi alanlara gelecege bakis béliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbaskanliginin Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanlhiginin Egitimde Tiirkiye Yiizyil
Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve diger list
politika belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir (Tablo 6).

Tablo 6: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanlig: Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Cumhurbaskanlig: Tiirkiye Yizyih Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
Milli Egitim Bakanhgi Egitimde Tiirkiye Yiizyih Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Vizyonu
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlari Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile
irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda
yonlendirici olacaktir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

1.Egitim ve dgretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Yabanci 68rencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve
islemlerin yiirtitiilmesi

3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

4. Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi

Ogretim-egitim faaliyetleri 5. Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

6. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin
edilmesi

7. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yuritilmesi

8. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yuritilmesi

9. Psikososyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

10. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine
iliskin is ve islemlerin yliriitiilmesi

11. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri
hizmetlerinin yuritiilmesi

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylritmek
Sosyal faaliyetler 1."0.1.<u"ma kqltﬁrﬁnﬁn gelistirilmesine yonelik calismalarin
yuritilmesi
Sportif faaliyetler

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin dliizenlenmesi ve
Katilimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalarin
yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalarin
yapilmasi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin

insan kaynaklari faaliyetleri yuritillmesi
(meslekigelisim faaliyetleri, 2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme,
personel etkinlikleri...) terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiirtitilmesi

3. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini yiirtitmek
4.Egitim ve Ogretim kurumlari yoneticilerinin niteliginin
artirilmasi
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https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682
https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682

Okul aile birligi faaliyetleri

1.Y1l icerisinde toplantilar diizenleyerek velileride okul
isleyisi icerisine dahil edebilmek.

2.0kul ihtiyaclarini karsilayabilmek adina velilerden aidat
toplamak ve toplanan paralari kayit altinda tutmak,
gerektiginde okul aile birligi karari ile harcama yapmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere egitim adina her tiirlii kazanimi verebilmek ve
bunu donem icerisinde rehberlik faaliyetleri ile desteklemek.
Ayrica sosyal etiklikler kapsaminda 68renci gelisimini
olumlu yonde etkileyebilecek faaliyetlere katilimi en tist
diizeyde tutabilmek.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle
isbirligi icerisinde yliriitiilmesinin saglanmasi

2. ilkokullarda sinavlarin kaldirilmasi ile 6lgme
degerlendirme ¢alismalarinin siirece yayilmasi nedeni ile
tlim 6gretmenlerimizin stireci saglikli yiiriitebilmeleri i¢in
gerekli destegi saglamak ve silire¢ sonunda gerekli
denetimleri yapmak

3. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin
is ve islemlerinin yiiriitilmesi

4. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin
saglanmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirli
yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
2. Mudirligiimiiziin taginir ve tasinmazlarina iliskin
islemlerin yiirtitiilmesi

3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde
etkin kullanilmasina yo6nelik altyapi ¢alismalarinin
yuritilmesi

4. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile
ilgili is ve islemlerinin yliriitiilmesi

5. Kamulastirma yoluyla arsa iiretimi

6. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik
calismalarin ytriitiilmesi

Ders disi faaliyetler

1.Ders disinda 6grencilere kurs, egzersiz ve destek egtiminin
saglanmasi

2.Ders saati disinda 6grencilere halk oyunlar1 vb gibi
etkinlikler yapilmasi

3.Yabanci 6grencilerden Tiirkce bilmeyenlere Tiirkce egitimi

verilmesi icin Halk Egitim Merkezi ile isbirligi yapma.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

e Ogretmen Anketi Sonuglari

Ogretmen Anketi Sonuclari

uyandiracak bir 6g8renme ortami
olugturmugtur.
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anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi surekli 15 14 0 0 0
olarak gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir. 15 14
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini 15 14
saglamak igin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun 15 14 0 0 0
destegi saglar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek 15 14 0 0 0
icin egitim firsatlari sunuyor.
Okul yoOnetimimiz o6gretmenleri etkin bir 15 14 0 0 0
sekilde yoénlendirir.
Okulumuz, 6grencilerin ©6grenme ilgisini 15 14 0 0 0




Etkili bir Ogretmen olmak icin ihtiyag 14 14 1 0 0
duydugum kaynaklara erisimim var.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin 14 14 1 0 0
gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri 15 14 0 0 0
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir | 14 14 0 0 0
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Okulumuz, velilere uygun etkinlikler 15 14 0 0 0
diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 14 14 1

Okul personeli arasinda dostane bir iligki | 14 14 1

surdiriliir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 14 14

Okulumuza aidiyet hissediyorum. 15 14 0

e Veli Anketi Sonuglari

Veli Anketi Sonuclari
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Katiliyorum Katilmiyorum
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tam olarak anliyorum.
0}(ulda.1 egitim ve 3_'0_net1m kalitesi 10 30 25 20 15
siirekli olarak gelisiyor.
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Okul temiz ve hijyeniktir. 30 20 25 10 15

Okul, 6grencilerin ve personelin
giivenligini saglamak i¢in uygun 35 25 20 10 10
guvenlik onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen

s . P 45 30 15 5 5
dgrencilere uygun destegi saglar.

Ok, gocugumun okumaya olan | ¢, 10 25 0 5
ilgisini giiclendiriyor.

Okul ¢ocugumun ahlaki

gelisimini tesvik edebilir. 35 30 25 > >
Okulda kullanilan degerlendirme

y.(')nteinlerl_(;ocugumun gelisimini 50 30 15 5 0
tiim yénleriyle anlamama

yardimci oluyor.

OKkul, cocuguma duygusal

rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri 55 20 20 5 0

ile karsilastiginda yeterli destegi
saglar.

OKkul, ¢cocuklarin gelisimini
desteklemek i¢in velilerle iyi bir 45 25 20 5 5
iliski kurar.

OKkul, aktif veli katilimini tesvik

40 30 20 5 5
eder.
Okulun veli etkinliklerine aktif 45 15 30 5 5
olarak katilirnm.
B_lr vel_l olarak okula aidiyet 35 20 30 5 10
hissediyorum.
Cocugumu okumaya tesvik 50 15 30 5 0
ederim.
Cocugumun ev odeylerlnl 80 5 15 0 0
tamamlamasini saglarim.
C.ocugu-m-un !1er giin okula 85 5 10 0 0
gitmesini saglarim.
Cocugumun egitiminde aktif bir 70 10 20 0 0

ortagim.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Miudirligiimiizde kurum kiiltiirtiniin olusturulmasi igin is ve islemlerde birim ici ve
birimler aras1 koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildig:
hizmet ici egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir. Midirligiimiizde gorevli
sube midirleri, birim sefleri ve birim personeli arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte
gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her ¢alisanin fikirlerini
rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve
personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢cin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilimlari tesvik edilmektedir.

Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin
gorisleri dikkate alinmaktadir. Midirligiimiiz calismalarina etki diizeyleri ve 6nemleri
degerlendirilerek beklenti ve oOneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir.
Calismalar kurgulanirken donemsel, g¢evresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate
alinmakta, sorunlarin ¢6zimi ve ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla yapilan calismalarda bu
degiskenler degerlendirilmektedir.
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Stratejik plan hazirlanmasi ¢calismalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler ilge Milli Egitim
Midiirtimiiziin bilgileri ve tensipleri dahilinde yiriitiilmektedir. Ancak stratejik planlama ve
izleme-degerlendirme calismalar1 basta olmak lizere “Stratejik Yonetim Stireci” ile ilgili is ve
islemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu alanda calisan
personelin yerinin degistirilmesi ve konudaki ihtiyacin giderilmesi zorunlulugunu ortaya

koymaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari kapsaminda analiz calismalarinda elde edilen
bulgu, sonug, dneri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci Sayilar

e Okul 6grenci sayilarina ait veriler 26.03.2024 tarihi ile
su sekildedir.

Okul Oncesi:

Erkek:51 Kiz:33 Toplam:84
1.Sinif:

Erkek:63 Kiz:55 Toplam:118
2.Sinif:

Erkek:72 Kiz:63 Toplam:135
Erkek:72 Kiz:61 Toplam:133
4.S1mf:

Erkek:70 Kiz:60 Toplam:130
TOPLAM:
Erkek:328 Kiz:272 Toplam:600

e “Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilarina” ait veriler su
sekildedir;

Okul Oncesi:18

1.Smif:53

2.S1mif:54

3.51mnif:55

4.S1n1f:50

TOPLAM:230

e Yabana Uyruklu Ogrencilerin Uyruklarina Dair Veriler;
Suriye:68
Misir:3
[svec:1
ran:11
[rak:64
Afganistan:81
Filistin:2
TOPLAM:230

e Okuldaki yabanci uyruklu é6grencilerin toplama orani:
%38.3

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
vesportif basari verileri

e Okul sporlarinda 2023 yilinda toplam 5 adet lisansh

sporcumuz (Yiizme-Tekvando-Artistik Jimnastik)okulumuz

17




adina yarigsmislardir. Yiizme dalinda 4 Altin Madalya
kazanilmistir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda yabanci uyruklu o6grencilerin bazilarinin
stirekli devamsiz hale diismesi nedeni ile ilgili sorunlar
yasanmakla beraber, Il Goc¢ Idaresi ile yapilan resmi
yazismalar ile bu 6grenciler hakkinda bilgi edinilmektedir.
Fakat yabanci uyruklu vatandaslarin Afyonkarahisar ve tilke
genelinde kayit dis1 olarak seyahat etme, ikamet etme vs.
sorunlarina yeterli ve gerekli ¢6ziim bulunmadik¢a bu
O0grenciler her egitim Ogretim yii siif tekrar
yapmaktadirlar.

2023-2024 Yili Siirekli Devamsiz Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis:

51

2022-2023 Yili Siirekli Devamsiz Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi:

44

2021-2022 Yili Siirekli Devamsiz Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi:

33

Okul disiplinini
etkileyenfaktorler
anketi

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin dil bilmeme sorunu nedeni ile
ogrenciler arasinda gruplasmalar olabilmektedir. Ayrica
komisyon karari ile okulumuza gelen bazi yabanci uyruklu
6grencilerin yaslarinin biiyiik olmasina ragmen kii¢iik
siniflara yerlestirilmesi siif icerisinde dengesizlik ve
kargasaya neden olmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Okul Personel Sayisina Ait Veriler;

[dari Personel: 2

Sinif Ogretmeni: 18

Okul Oncesi Ogretmeni: 4

Uyum Simifi Tiirkce Ogretici: 2
Brans Ogretmeni: 2

Rehberlik ve Psikolojik Danisman: 2
Yardimc1 Personel: 5

Giivenlik Gorevlisi: 1

e Personel Egitim Durumlart:
Yiiksek Lisans: 6

Lisans: 25

Lise: 5

Ogrenme ortam verileri

Okul 2 ana binadan ibaret olup;
Idari Oda Sayisi: 4

Derslik: 25

Toplanti1 Odasi-Cok Amagh Salon: 1
Ogretmenler Odas:: 1

Mescit: 2

Destek Egitim Odasi: 1
Kantin-Kooperatif: 1

Beslenme Odasi: 1
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Kurumlarda insan kaynaklarini, diizenli ve kurumsal amaglar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasiny, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi

acisindan biiylik 6nem tasimaktadir.

Orucoglu ilkokulu Miidiirliigii teskilati personel dagilimlar ve bilgileri asagida yer alan

tablolarda belirtilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidirii

Okul Yénetimi ve idare: Okulun giinliik
isleyisini yonetmek ve idare etmek, personeli
denetlemek ve gerektiginde yonlendirmek.
Egitim Programi Yonetimi: Okul mifredatinin
uygulanmasini saglamak, miifredat gelistirme
siireclerine liderlik etmek, 6gretim yontemlerini
degerlendirmek ve giincellemek.

Personel Yonetimi: Ogretmenler, idari personel
ve destek personeli gibi tiim personelin islerini
diizenlemek, gorevlendirmek, performanslarini
degerlendirmek ve gerektiginde egitimlerini
saglamak.

Ogrenci Yonetimi ve Disiplin: Ogrencilerin
davranislarini izlemek, disiplin politikalarini
uygulamak, gerektiginde 6grencilere rehberlik ve
destek saglamak.

Velilerle iliskiler: Velilerle diizenli iletisim
kurmak, veli toplantilari ve etkinlikleri
diizenlemek, 6grenci basarisini ve gelisimini
paylasmak.

Biitce ve Mali Yonetim: Okul biitgesini
hazirlamak, gelir ve giderleri izlemek, kaynaklari
etKili bir sekilde kullanmak ve okulun finansal
yonetimini saglamak.

Okul Politikalarinin Gelistirilmesi: Okul
politikalarini olusturmak, giincellemek ve
uygulamak, okulun misyonunu ve vizyonunu
korumak.

Okul Giivenligi: Okul gtivenligi politikalarini
olusturmak ve uygulamak, acil durum planlarini
hazirlamak ve tatbikatlarini diizenlemek.
Topluluk iliskileri: Okulun toplulukla
etkilesimini saglamak, yerel toplulukla isbirligi
yapmak, okulun topluma katkilarini ve etkisini
artirmak.

Yasal ve Yonetmelik Uyumunu Saglamak:
Okulun yasal gereksinimlere uygun sekilde
faaliyet gostermesini saglamak, egitim yasalarini
ve yonetmeliklerini takip etmek.

Okul miidur yardimcisinin gérevleri, okul
miidiriniin liderliginde ve direktiflerine

dayanarak cesitli alanlarda yardimci olmak ve

19




Miidiir Yardimcisi

okulun glinliik isleyisini desteklemek seklinde
Ozetlenebilir. Genellikle sunlari icerir:

Okul idare ve Yénetiminde Yardimci Olmak:
Okul miiduriiyle birlikte okulun genel yonetimini
saglamak, okul politikalarini olusturmak,
uygulamak ve degerlendirmek.

Ogretim Programlarin1 Desteklemek: Okul
miifredatinin uygulanmasini saglamak, 6grenci
basarisini ve 6gretim kalitesini artirmak icin
O0gretmenlere destek olmak.

Personel Yonetimine Destek Olmak:
Ogretmenlerin ve diger personelin islerini
diizenlemek, gerektiginde onlara rehberlik ve
destek saglamak.

Ogrenci idare ve Disiplini: Okul miidiiriiyle
birlikte 68renci davranislarini izlemek, disiplin
politikalarini uygulamak ve 6grencilerin
gelisimini desteklemek.

Egitim Ortaminin Giivenligini Saglamak:
Okulun giivenligini saglamak i¢in glivenlik
protokollerine uygun olarak ¢alismak, acil
durumlarla basa ¢ikmak icin hazirlikli olmak.
Ogrenci ve Velilerle iliskiler: Ogrenciler ve
velilerle etkili iletisim kurmak, veli toplantilarina
katilmak, 6grenci ve veli sorunlarin1 ¢6zmek.
Ogrenci Basarisini izlemek ve
Degerlendirmek: Ogrenci performansini
izlemek, sinav sonuglarini analiz etmek ve
gerektiginde 6grenci basarisini artirmak icin
stratejiler gelistirmek.

Okul Etkinliklerini Yonetmek: Okul etkinlikleri,
toplantilary, spor etkinlikleri ve diger programlari
planlamak, koordine etmek ve denetlemek.
Toplum iliskileri ve Dis iliskiler: Okulun
toplumla olan iliskilerini giiclendirmek, yerel
toplumla isbirligi yapmak, okulun kamu imajin
gelistirmek.

Mali Yonetim ve Kaynak Yonetimi: Okul
biitcesini yonetmek, kaynaklari etkili bir sekilde
kullanmak ve biitce hedeflerini karsilamak icin
calismak.

Ogretmenler

Miifredat1 Uygulamak: Belirlenen egitim
miifredatini sinif seviyesine uygun bir sekilde
O0gretmek ve planlamak.

Ders Planlamasi: Ogrencilerin 6grenme
ihtiyaclarina ve beceri seviyelerine uygun ders
planlar1 hazirlamak ve uygulamak.

Ogrenci Gelisimini izlemek: Ogrencilerin
akademik ilerlemesini diizenli olarak izlemek,
O0grenci basarilarini degerlendirmek ve gelisim

raporlari hazirlamak.
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Ogrencilere Rehberlik ve Destek Saglamak:
Ogrencilerin akademik, duygusal ve sosyal
gelisimlerini desteklemek icin rehberlik
saglamak.

Ogrenci Davranisim1 Yonetmek: Sinif icinde
disiplini saglamak, 6grenciler arasindaki uyumu
tesvik etmek ve olumlu bir 6grenme ortami
olusturmak icin gerektiginde disiplin
politikalarini uygulamak.

Ogrencilere Farklhilastirilmis Ogretim
Sunmak: Ogrencilerin farkh 6grenme stillerine ve
hizlarina uygun olarak 6gretim yontemlerini ve
materyallerini ayarlamak.

Velilerle iletisim Kurmak: Velilerle diizenli
iletisim halinde olmak, 68renci ilerlemesi ve
davranisi hakkinda bilgi vermek ve veli
toplantilarina katilmak.

Okul Programlarina ve Etkinliklerine
Katilmak: Okulun diizenledigi etkinliklere ve
programlara katilmak, 6g8rencilerin ve okulun
basarisina katkida bulunmak.

Mesleki Gelisim: Kendi mesleki gelisimlerini
stirdirmek i¢in yeni egitim yontemlerini ve
tekniklerini 6grenmek, profesyonel gelisim
seminerlerine katilmak.

Okul Yonetimiyle isbirligi Yapmak: Okul
yoneticileriyle, diger 6gretmenlerle ve destek
personeliyle isbirligi yaparak okulun genel
amaclarina ulasmaya ¢alismak.

Sinif 68retmenleri, 6grencilerin akademik ve
kisisel gelisimlerini destekleyerek onlarin
bireysel potansiyellerini gerceklestirmelerine
yardimci olurlar. Bu gorevler, 6grencilerin yasina,
gelisim seviyesine ve 6grenme gereksinimlerine
gore farklilik gosterebilir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Ogrenci Kayit ve Kabul islemleri: Yeni
Ogrencilerin kaydin1 yapmak, gerekli belgeleri
toplamak, 68renci dosyalarini glincellemek ve
O0grenci kabul siireclerine yardimci olmak.
Ogrenci Devamsizlik Takibi: Ogrenci
devamsizliklarini kaydetmek, devamsizlik
nedenlerini belirlemek, gerekli raporlari
hazirlamak ve devamsizlik politikalarini
uygulamak.

Ogrenci ve Velilerle iletisim: Ogrenci ve
velilerle iletisim kurmak, telefon ve e-posta
lyoluyla sorulari yanitlamak, randevular
ayarlamak ve genel okul bilgilerini iletmek.
Dokiimantasyon ve Arsiv Isleri: Okulun resmi

belgelerini diizenlemek, dosyalamak, saklamak ve
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giincellemek, gerektiginde belgeleri yetkililere
sunmak.

Okul Biitgesi ve Finans Isleri: Okulun finansal
islerini yonetmek, faturalari hazirlamak,
O0demeleri izlemek, gelir ve giderleri kaydetmek
ve blitce raporlar1 hazirlamak.

Okul Malzemelerinin Yénetimi: Okul
malzemelerini envanterlemek, siparis vermek,
dagitimini ve kullanimini izlemek, eksiklikleri
tespit etmek ve gerektiginde malzeme temin
etmek.

Ogretmen ve Personel Destek: Ogretmen ve
diger personelin islerini desteklemek, ders
materyallerini hazirlamak, sinavlari diizenlemek
ve diger idari isleri yerine getirmek.

Giivenlik ve Acil Durumlar: Okulun giivenlik
prosediirlerini uygulamak, giivenlik
ekipmanlarini kontrol etmek, acil durumlar i¢in
hazirlikli olmak ve gerektiginde acil durum
tatbikatlar: diizenlemek.

Toplanti ve Etkinlik Diizenleme: Okul
toplantilarini ve etkinliklerini diizenlemek,
davetiyeleri hazirlamak, katilimcilar1 koordine
etmek ve etkinliklerin diizenli bir sekilde
gerceklesmesini saglamak.

Yasal Uyum ve Raporlama: Okulun yasal
gereksinimlere uyum saglamak, yetkililere
istenilen raporlari diizenli olarak sunmak ve
gerektiginde resmi belgeleri hazirlamak.

[Ikokul memurlarinin gérevleri, 6grenci kaydi,
devamsizlik takibi, iletisim, finansal isler ve genel
okul yonetimi gibi alanlarda odaklanir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okullardaki yardime1 hizmetlerde ¢galisanlarin
gorevleri, genellikle okulun giinliik isleyisini
desteklemek ve 6grencilere saglikly, temiz ve
giivenli bir ortam sunmak tizerine odaklanir. Bu
gorevler, genellikle asagidaki gibi alanlarda
gerceklestirilir:

Temizlik ve Diizen: Okul binasinin temizligini
saglamak, siniflari, koridorlari, tuvaletleri ve
diger alanlar1 diizenli olarak temizlemek ve
bakimini yapmak.

Yemek Hizmetleri: Okul mutfaginda yemek
hazirlamak, yemek servisi yapmak, 6grencilerin
beslenme ihtiyacglarini karsilamak ve mutfak
ekipmanlarini temizlemek.

Okul Bahg¢esinin Bakimi: Okul bahgesinin
bakimini yapmak, cimleri bigmek, cicekleri
sulamak, agaclari ve bitkileri bakmak ve bahge

diizenlemesine yardimci olmak.
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Giivenlik ve Gozetim: Okulun giivenligini
saglamak, giris ¢ikislar1 denetlemek, ziyaretcileri
karsilamak, 6grencilerin giivenligini saglamak igin|
gozetim yapmak ve glivenlik ekipmanlarini
kontrol etmek.

Okul Malzemelerinin Yonetimi: Okul
malzemelerini depolamak, dagitmak ve
envanterlemek, kiitiiphane kitaplari, spor
malzemeleri ve diger ekipmanlarin diizenli olarak
kontrol edilmesini saglamak.

Acil Durum Hazirligr: Acil durumlar i¢in
hazirlikli olmak, yangin sondiirme ekipmanlarini
kontrol etmek, acil durum tatbikatlarina katilmak
ve 0grenci ve personelin giivenligini saglamak.
Ogrenci Tasima Hizmetleri: Okula giden ve
okuldan gelen 6grencilerin tasinmasini saglamak
icin servis araglarini yonetmek ve denetlemek.
Ozel Etkinliklerde Yardimci Olmak: Okul
etkinlikleri, konferanslar, torenler ve diger 6zel
etkinliklerde yardimci olmak, organizasyon i¢in
destek saglamak.

Yardimci Personel Yonetimi: Gerektiginde
yardimci personeli denetlemek, gorevlerini
diizenlemek, egitmek ve gerektiginde
yonlendirmek.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi %

10 Y1l ve Uzeri

2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan
AyrilanYodnetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
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Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Belge Tipi
Yil
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 26.10.2018 | Basar1 Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kur| 14.05.2019 | Basar1 Belgesi
ibrahim SIMSEK Miidiir | 2:02:08.11.001 - Cahsanlarin Temel is Sagh ve Giivenligi Egitimi Kur| 30.05.2022 | Basar: Belgesi
SAGLIKLI BESLENME (OBEZITE-DiYABET) SEMINERI 9.12.2011 | Katihm Belgesi
YONETIM BECERILERININ GELISTIRILMESI SEMINERLERI (1. GRUP)| 3.01.2012 | Katiim Belgesi
OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 18.03.2012 | Katihm Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi Egitimi 4.12.2015 Katilim Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 10.04.2016 | Katilim Belgesi
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Semineri 25.10.2016 | Katihm Belgesi
ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) Semineri 28.09.2018 | Katilim Belgesi
Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik y 23.10.2020 | Katihm Belgesi
protokol kurallari 2.12.2022
Okul/Kurum Gida Isletmesi Denetimi Egitimi Semineri 14.01.2022 | Katilim Belgesi
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri | 7.12.2023 Katilim Belgesi
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siire¢lerinde Il
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 24.092021 | appm Belgesi
2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda {lkokul Diizeyinde Ogreti 4122021 | papnm Belgesi
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.04.2022 | o ))ym Belgesi
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 10.04.2022 | goyym Belgesi
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanin 27.05.2022 Katilim Belgesi
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 27.05.2022 Katilim Belgesi
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig) 27.05.2022 Katilim Belgesi
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 22052022 | 1opim Belgesi
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri R Katilim Belgesi
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikci Yaklagimlar Sen| 8.07.2022 Katilim Belgesi
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 22 Katilim Belgesi
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerir 18.11.2022 | gatim Belgesi
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 15.04.2022 Katilim Belgesi
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 24.06.2022 | yopm Belgesi
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 22.07.2022 Katilim Belgesi
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 28.10.2022 | yoyym Belgesi
Temel Egitim Kursu-ERTELENDI 27.04.2008 | Basar1 Belgesi
Hazirlayic1 Egitim Kursu-ERTELENDI 30.06.2008 | Basar1 Belgesi
TEMEL BILGISYAR VE INTERNET KULLANIM KURSU (SUHUT 1 GRUB)15.05.2011 | Basar Belgesi
4.01.04.02.040 - Cahganlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kurist 7Déhkibel/ ABTghliBdideyerleri)
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli ve Giiven]iKQN20#8 KurBasar1 Belgesi
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu 7.07.2018 Bagsar1 Belgesi
4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Simif Kursu 7.10.2018 | Basar1 Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kurs2 7A5DéikeliHgyaride)gesi
Hakan BILGIC Mdr- 4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 28.02.2023 | Basari Belgesi
Yrd Cevreye Uyum Egitimi Semineri-ERTELENDI 30.03.2008 | Katilhim Belgesi
ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI SEMINERI 6.03.2011 | Katihm Belgesi
TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISiM VE EGITIM CANISPARAR2 | Katthm Belgesi
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erinin Gelistirilmesi |

EKOLOJiK OKURYAZARLIK SEMINERI 4.12.2013 | Katilm Belgesi

Calisanlarin Temel [s Saglig: ve Giivenligi Egitimi 18.12.2015 | Katilim Belgesi

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 27.05.2016 | Katihim Belgesi

protokol kurallari 2.12.2022

Okul/Kurum Gida sletmesi Denetimi Egitimi Semineri 11.01.2023 | Katihm Belgesi

Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma ye Matematik Ogretimi Beceril

Semineri 4.10.2021 Katilim Belgesi

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.04.2022 | Katihm Belgesi

2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikci Yaklasimlar Semi@i€7.2022 Katilim Belgesi

2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 10.04.2022 | Katihm Belgesi

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 Katilim Belgesi

2.02.09.02.016 - Simif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinih&#li0Zn ¢sK Setnin Belgesi

2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 12.02.2023 | Katilim Belgesi

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 5.03.2023 Katilim Belgesi

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 28.04.2023 | Katihim Belgesi

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Suireleri
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 3 0 3
7-10 Y1l 2 1 3
11-15 Y1l 2 1 3
16-20 4 1 5
20 ve lizeri 10 4 14

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Géreve
OgretmenSayisi BaslayanOgretmen Sayisi
202 2022 2023 2021 2022 202
1 3
TOPLAM 0 3 0 0 4 1
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:

Adive Bransi Katildig1r Calismanin Adi Katildigl| Belge
Soyadi Tarih Tipi

Aliye COSKUN Simf Ogr GELECEK iCIN EGITIM KURSU 2.03.2007 Basar1 Belgesi
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretme2Ber22Bgi6imi KBagar: Belgesi
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kufsti4.2019 Basar1 Belgesi
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 7.04.2017 Basar1 Belgesi
2.01.01.02.028 - Kapsayic1 Egitim Tiirkge?nin ikinci Dil Olarak Ogrefii. B9.201 8 Basar1 Belgesi
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi1 Danismanhg1 Egitimi Kur$15.03.2019 Basar1 Belgesi
4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kur$i21.11.2019 Basar1 Belgesi
SAGLIKLI BESLENME (OBEZITE-DIYABET) SEMINERI 9.12.2011 Katilim Belgesi
TEMEL EGITiIM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIMI VE EGITIMIZAOESBMARARI | Katihim Belgesi
Calisanlarin Temel is Saghig ve Giivenligi Egitimi 4.12.2015 Katihm Belgesi
(Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 10.04.2016 Katihm Belgesi
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 15.12.2023 Katihm Belgesi
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde| Ik Okuma Yazmla ve Matematik Ogretimi Beces
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri +10 Katilm Belgesi
3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri 10080 Katilim Belges%
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri e | (enimBelgesi
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi ce%nou(l)el}rizozz Katilm Belges%
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikci Yaklagimlar S 1&1? Y 2022 Katilm Belges%
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri & 07 2022 Katihm Belgesi
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogret menq% Ve@asogrgt%tlleleu?l]{gﬁ %Scll Semineri
2.01.01.06.018 - Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 26.008%° Katilim Belges%
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi S(}r(r)nznoe%iz Katilim Belges%
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 260 Katilim Belge51
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal I} estek]Becerllermngll 1$t1r eessll Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri SO | Kaubm Belgesi
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2500883 Katilm Belgesi
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 28 Katilm Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Se m]i?l'elr}'ZO23 Katihm Belgesi

19.11.2023 Katilim Belgesi

Arslan Simf Ofr. 4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Siif Kursu 7.10.2018 Basar1 Belgesi

GUNDOGDU 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli ve GiiverA6 L2181 KurBagsar: Belgesi
2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu | 14.01.2018 Basar1 Belgesi
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktpi Egidig) AsarinBugard BetgasBecerilerinin Ge
3.02.03.02.019 - Onceligimiz Giiven Sorumlulugumuz Giivence Egitic2Pgl0a0RArsu | Basari Belgesi
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kur$27.01.2022 Basari Belgesi
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2.12.2022 Basari Belgesi
OZEL EGITIM SEMINERI 18.09.2009 Katihm Belgesi
ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI SEMINERI 6.03.2011 Katihm Belgesi
MUZiK OGRENME VE OGRETME YONTEMLERI SEMINERI 29.06.2011 Katihm Belgesi
TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKI GELi$iM VE EGITIM [CALOB®AIAR] | Katihm Belgesi
EKOLOJiK OKURYAZARLIK SEMINERI 4.12.2013 Katihm Belgesi
CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMi 22.03.2016 Katilim Belgesi
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Semineri 12.02.2024 Katihm Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 27.05.2016 Katihm Belgesi
Okul/Kurum Gida isletmesi Denetimi Egitimi Semineri 9.01.2023 Katihm Belgesi
2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim igi Ingilizce Ogretimine Gi2$ Sen#f2iti Katihm Belgesi
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi §eh7ifdr2022 Katihm Belgesi
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 17.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 27.05.2022 Katihm Belgesi
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarh@ip ScdhiRoz2 Katihm Belgesi
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikci Yaklagimlar Se@iizpi022 Katilim Belgesi
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2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri §

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sepiifier1.2023

26.06.2022
5.09.2022

20.11.2022
20.04.2023
25.06.2023
25.06.2023
eRN&E:2023

Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi

2.04.02.021

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 4.05.2023 Katilim Belgesi
Aysegiil Tamer Rehber Ogr. Bagimlilikla Miicadele Kursu 2.04.2015 Bagar1 Belgesi
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 23.12.2016 Basar1 Belgesi
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 9.12.2016 Basar1 Belgesi
2.01.01.03.010 - Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik tedbiri Kararlari&]g12851 YetiBdsare Belgasi 2.
2.02.04.01.002 - Dikkat Eksikligi, Hiperaktivite Bozuklugu ve Basetm#&&68at0 Kairsu | Basar1 Belgesi
2.02.04.02.001 - Aile Danmismanhigi Farkindalik Kursu 31.10.2017 Basar1 Belgesi
2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu 15.10.2017 Basar1 Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi KutsuQA2 @20 like|i BasarieBblgesi
3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kyr28.02.2020 Basar1 Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Ku2su(A2@2Rlike|i BssarieBblgesi
4.01.03.01.015 - Kurum Kiiltiirii Kursu 30.05.2023 Basar1 Belgesi
Uyum Egitimi Semineri 10.10.2014 Katihm Belgesi
FATIH Projesi - A Altyapis1 Semineri 29.07.2016 Katihm Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 30.05.2016 Katihm Belgesi
CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMi 10.05.2016 Katilm Belgesi
E-Rehberlik Modiilii Kullanim Semineri 24.09.2019 Katihm Belgesi
ARAMA KURTARMA VE TAHLIYE EGIiTiMi SEMINERI 2.01.2020 Katihm Belgesi
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 29.12.2023 Katihm Belgesi
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 23.11.2021 Katihm Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022 Katihm Belgesi
2.02.04.02.036 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 2 26.02.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 20.04.2023 Katihm Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri SeRfifer2023 Katilim Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sepiifiet1.2023 Katihm Belgesi
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve Psikblofik D235 ma |H{zmlenheBieSeaning
Demet TAS QIfUI Oncesi | Temel Egitim Kursu (Hekimhan) 2.02.2010 Bagar1 Belgesi
O Hazirlayici Egitim Kursu (Hekimhan) 28.02.2010 Basar1 Belgesi
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli ve Gliver28K0RM 81 KurBasar: Belgesi
4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Simif Kursu 7.10.2018 Basari Belgesi
2.02.02.02.013 - Orff - Schulwerk Yaklasimiyla Miizik - Hareket Egit|ril Ki:2019 Basari Belgesi
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu 28.09.2018 Basar1 Belgesi
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kur$$.03.2019 Basari Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kutu04.2019 Basar1 Belgesi
2.01.01.03.003 - Egitimde Drama Teknikleri Kursu 29.11.2019 Basar1 Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kuisu0@2 @2hlikeli BgarieBilgesi
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 9.02.2022 Basar1 Belgesi
Cevreye Uyum Egitimi Semineri (Hekimhan) 7.03.2010 Katihm Belgesi
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi 15.06.2012 Katihm Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 5.04.2016 Katihm Belgesi
CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMi 24.05.2016 Katilim Belgesi
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 26.12.2023 Katihm Belgesi
2.02.02.02.020 - Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siiregl@dided020kunjaéadma Belytatien
2.02.02.01.011 - Yaratict Cocuk Yaratici Beyin Uzaktan Egitim Seminekil2.2021 Katilm Belgesi

hatik Ogretir
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2.02.02.02.023 - Harmanlanmis Ortamlarda Okul Oncesi Diizeyinde|(Bit@@02Harklila€atmhart Beligeesti
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.006 - Kapsayic1 Egitim Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri 10.04.2022 Katilim Belgesi
2.01.01.09.058 - Madde Bagimhligi Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi §ehTifdr2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 27.05.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022 Katihm Belgesi
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarhgip ScdhiR0zi2 Katihm Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 Katihm Belgesi
2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Deg@écdfiRii2esi SeKandrh Belgesi
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri | 20.11.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamala@ Z6mz0:22 Katihm Belgesi
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 5.03.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 30.04.2023 Katihm Belgesi
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin Matematik Qy30ue412823iner| Katilim Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri SeRG0é2023 Katilim Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sepiifieir1.2023 Katilim Belgesi
Esra Rehber OFr. | BAGIMLILIKLA MUCADELE KURSU 8.04.2015 Bagar1 Belgesi
KARAYEGIT PSIKOEGITIM UYGULAYICI EGITiMi KURSU 23.12.2015 Basar1 Belgesi
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanim1 Kursu| 4.03.2016 Basar1 Belgesi
2.02.06.02.006 - Osmanh Tiirkcesi (Temel Seviye) Kursu 1.04.2016 Basar1 Belgesi
2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danigsmanlik Tedbiri Kararlat6UyZaliec: YetBaganeRélgssi
3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kyr3u05.2019 Basar1 Belgesi
4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi Kursu 2.06.2022 Basar1 Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kut$uQ@2@2hlike|i BasarieBblgesi
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1 28.02.2020 Basar1 Belgesi
Calisanlarin Temel s Saghg1 ve Giivenligi Egitimi 22.11.2017 Katihm Belgesi
E-Rehberlik Modiilii Kullanim Seminer, 27.06.2019 Katihm Belgesi
Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik 28.U§@{12tha SinKatShruBdlgesSe
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri SeRfider2023 Katilim Belgesi
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Gocuklar i¢in Felsefe - P4C Farkin@8ikEg@2rhi Sepifaertim Belgesi
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi §eh7ifdr2022 Katihm Belgesi
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklagimlar Se@i(igpi022 Katihm Belgesi
2.01.01.06.018 - Simif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 7.10.2022 Katilim Belgesi
Fatma GUNGOR [Simif Ogr. INTEL GELECEK iGIN EGITIM PROGRAMI 3.03.2006 Basar1 Belgesi
TEMEL BILGISAYAR VE INTERNET KULLANIM KURSU(MERKEZ 1.GRJP§.2011 Basar1 Belgesi
2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu | 24.12.2017 Basari Belgesi
2.01.01.02.021 - Kapsayici Egitim Gegici Koruma Altindaki Cocuklarld ¢0%2@18ursy Basar: Belgesi
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 7.04.2017 Basar1 Belgesi
2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu 19.04.2018 Basari Belgesi
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Ku8s04.2019 Basari Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi Egitimi KusuQ@2 02Rlikeli BgsarieBilgesi
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 13.12.2022 Basari Belgesi
Erozyon ve Cevre Egitimi Semineri 17.03.2006 Katihm Belgesi
COCUK VE GENCLERIN RiISKLERDEN KORUNMASI 11.05.2007 Katihm Belgesi
OZEL EGITIM SEMINERI 18.09.2009 Katihm Belgesi
TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKI GELi$iM VE EGITIM [CALOB®AIAR] | Katihim Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 9.05.2016 Katihm Belgesi
CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMi 31.05.2016 Katilim Belgesi
Otizm Spektrum Bozuklugu Farkindalik Egitim Semineri 21.02.2018 Katihm Belgesi
protokol kurallar1 2.12.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 20.02.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 28.04.2023 Katilim Belgesi
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2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik H
2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri
1.02.04.01.021 - i1k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Sem
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik

i2362e203emin
13.02.2022
20.02.2022
20.02.2022
27.02.2022
26.06.2022

n26i06.2022
26.06.2022
26.06.2022

eii{atilim Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi

P2ik0 kR BilimsKalkitinr Blel Pesiis

en Diinya ve

emineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimu ve letisim Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretraérik 2@22as6 gr &atdmilBSlgesii S
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 Katihm Belgesi
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerihide2ig@fiRilmesKSethindelgesi
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 29.01.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri SeRG0é2023 Katilim Belgesi
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri19.11.2023 Katilim Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sefiifieir1.2023 Katilim Belgesi
Feray AYDEMIR fimif Ogr. 4,01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Siuf Kursu 7.10.2018 Basar1 Belgesi
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 16.12.2022 Basari Belgesi
2.01.02.05.009 - interneti Anlamak Egitimi Kursu 19.11.2023 Basar1 Belgesi
OKULLARDA ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI 9.10.2009 Katilim Belgesi
OKUL SAGLIGI SEMINERI 5.01.2009 Katilm Belgesi
OZEL EGITIM SEMINERI 18.09.2009 Katilim Belgesi
TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKI{ GELISIM VE EGITIiM |CAL.IVRATIZR] | Katihm Belgesi
Calisanlarin Temel s Saghg ve Giivenligi Egitimi 8.09.2015 Katilim Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 10.04.2016 Katihm Belgesi
protokol kurallar1 2.12.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.09.057 - Ihmal ve Istismar Semineri 17.04.2022 Katilim Belgesi
2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 17.04.2022 Katihm Belgesi
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet OkuryazarhiR3edfin6a2 Katihm Belgesi
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 28.04.2023 Katihm Belgesi
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde| Il @202 YazmaKat Mat @abgikiOg
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayic1 Egitim Semineri 23.11.2021 Katihm Belgesi
2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda {lkokul Diizeyinde OgrdtihiiZapilastirmKSemmBeigesi
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi §eh7ifdc2022 Katihm Belgesi
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 17.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 27.05.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Se@uiizpi022 Katihm Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 Katihm Belgesi
2.02.09.02.015 - [lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 5e09r202 2 Katihm Belgesi
2.01.01.06.018 - Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 7.10.2022 Katihm Belgesi
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 11.09.2022 Katihm Belgesi
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 11.09.2022 Katihm Belgesi
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilefihfilde2i@#izilmeskSerhindBelgesi
2.01.01.03.020 - [Ikokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 22.01.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.107 - [slam Medeniyeti Semineri 20.04.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri SeRfifér2023 Katilim Belgesi
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Seminei19.11.2023 Katilim Belgesi

retimi Bece:
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na Semineri

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19.11.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi 9elliR6#i3 Katihm Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sepiifielr1.2023 Katilhm Belgesi
Filiz KAYAHAN [Simf Ogr. 2.01.01.05.019 - Simifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmetder2o2Bgi6imi Kiagar: Belgesi
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 7.04.2017 Basari Belgesi
2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu | 24.12.2017 Basari Belgesi
2.01.01.02.028 - Kapsayici Egitim Tiirkce?nin ikinci Dil Olarak Ogretiidi. B.201 8 Basari Belgesi
2.02.02.02.013 - Orff - Schulwerk Yaklasimiyla Miizik - Hareket Egitjrihil Ki:2019 Basar1 Belgesi
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Ku€104.2019 Basari Belgesi
4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kur$126.06.2019 Basar1 Belgesi
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kur$20.02.2020 Basar1 Belgesi
3.02.02.02.058 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi E5%2Bgi2imi KBesiar1 Belgesi
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel s Saghg1 ve Giivenligi Egitimi KuiSi0@2 @2Rlikeli BgysarieBBlgesi
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 9.12.2022 Basari Belgesi
ETKINLIKLERIN UYGULANMASI VE OGRENME TEKNIiKLERI SEMINERL.09.2007 Katilim Belgesi
OKULLARDA ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI 9.10.2009 Katilim Belgesi
OKUL SAGLIGI SEMINERI 5.01.2009 Katilm Belgesi
OZEL EGITIM SEMINERI 18.09.2009 Katilim Belgesi
MUZIK EGITIMININ CESITLI BOYUTLARINDA FiKiR PAYLASIMLAR| SBMINARIi1 Katilim Belgesi
TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKI GELiSIM VE EGITIM] QRII6MALARI | Katihm Belgesi
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semin26i02.2016 Katilim Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 10.04.2016 Katihm Belgesi
protokol kurallar1 2.12.2022 Katihm Belgesi
Okul/Kurum Gida isletmesi Denetimi Egitimi Semineri 9.01.2023 Katihm Belgesi
2.01.01.06.018 - Simif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 7.10.2022 Katihm Belgesi
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerihlde2igfiRilmesKsethindielgesi
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semine2i0.04.2023 Katihm Belgesi
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 26.04.2023 Katilim Belgesi
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde| [ I0.202 YazmaKat Mat @abgikiOg
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
2.02.09.02.008 - Mesleki Galisma - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokhPBiizegiiie Ogremiifameilzetirn
1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Serhinei2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.09.057 - Ihmal ve Istismar Semineri 3.04.2022 Katilim Belgesi
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi §eh7ifdc2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 17.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Gevre Egitimi Semineri 27.05.2022 Katihm Belgesi
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet OkuryazarhgiR 3edfi622 Katihm Belgesi
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklagimlar Se@(iepi022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Sem|n26i06.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 Katihm Belgesi
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 11.09.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Donilisiim Semineri 20.11.2022 Katihm Belgesi
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi SOR.2R22
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 5.03.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghg1 Seminer 5.03.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.107 - [slam Medeniyeti Semineri 20.04.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri JeRfifeé:2023 Katilim Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sepifiei1.2023 Katihm Belgesi
Hacer KOMUR  [Okul Oncesi | 4 01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kutsu(:@bi2Meli/ABEghtikptfpgerle
ogr. 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhg1 Egitimi Kurs26.10.2018 Basar1 Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi KuPgu05.2019 Basar1 Belgesi

=,

)
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4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kur$i21.11.2019 Basar1 Belgesi
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 31.03.2022 Basar1 Belgesi
2.02.08.11.001 - GCalisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Ku8ste(2@ A2 hlikeliBswarleBilgesi
OKULLARDA IL YARDIM - ILK MUDAHALE SEMINERI 25.06.2010 Katilim Belgesi
TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKI GELiSiMi VE EGITIMi ZAQEMARARI | Katilim Belgesi
Okul Oncesi Egitim Programinin Tanitimi Semineri 3.05.2013 Katihm Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi 4.12.2015 Katihm Belgesi
(Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 4.04.2016 Katihm Belgesi
ARAMA-KURTARMA-TAHLIYE EGITIMI SEMINERI 29.04.2019 Katilim Belgesi
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklasimlar Se@.0izpi022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamala2 B6z0:22 Katihm Belgesi
2.02.02.02.020 - Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siiredl@deA120kunja¥ardma Belksiematik Ogretir
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - PAC Farkin@RikIEZ{t2rhi Semmiaerim Belgesi
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 23.11.2021 Katihm Belgesi
4.01.01.02.055 - Mesleki Calisma - Proje Danismanligl Semineri 23.11.2021 Katihm Belgesi
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semingri 7.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik|P28&k0to#62 BilimsEhkiderBlel§siisen Diinya ve
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.06.018 - Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 7.10.2022 Katihm Belgesi
2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Deg@écdftiRti22esi SeKanbrn Belgesi
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri | 20.11.2022 Katihm Belgesi
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin Matematik Qy2@Ue412823iner| Katilim Belgesi
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sepiifieir1.2023 Katihm Belgesi
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 4.05.2023 Katilhim Belgesi
Haktan TELEF [Simif Ogr. Bilgisayar Kullanim Kursu 25.03.2005 Basar1 Belgesi
Psiko Egitim Kursu 20.03.2005 Basari Belgesi
Intel Gel.icin Egt.Kursu 29.04.2005 Basar1 Belgesi
Aktif Ogrenme ve Tek. Kursu 30.12.2005 Basari Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Ku8sQf.20 I2hlike|i BssarieBdlgesi
4.02.02.01.001 - {Ik Yardim Egitimi Kursu 6.12.2022 Basari Belgesi
REHBERLIK EGIiTiM SEMINERI 30.06.2000 Katilim Belgesi
Ozel Egitim Semineri 7.03.2008 Katihm Belgesi
ENGELLI OGRENCILERIN EGITiMi 4.03.2011 Katilim Belgesi
OGRENEN LiDER OGRETMEN SEMiNERI 18.03.2012 Katihm Belgesi
TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKI GELiSIM VE EGITIM] QRI06MALARI | Katihm Belgesi
EKOLOJIK OKURYAZARLIK SEMINER] 4.12.2013 Katilim Belgesi
CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMi 14.06.2016 Katilm Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 11.05.2016 Katihm Belgesi
Okul/Kurum Gida Isletmesi Denetimi Egitimi Semineri 17.01.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklagimlar Se@iigpi022 Katihm Belgesi
2.01.01.03.020 - [Ikokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semine2i0.04.2023 Katihm Belgesi
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 28.04.2023 Katihm Belgesi
2.02.09.02.006 - Sinmif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde| B4 0202 YazmaKetMetBakgikiOgretimi Bece
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Igin Felsefe - P4C Farkin@sikEZ@2rhi Semiaerim Belgesi
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semingri 7.04.2022 Katihm Belgesi
2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde OgrdtiriiZaodilastirmKSatmnBelgesi
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 17.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 27.05.2022 Katihm Belgesi
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarh@ 2 3e0hin672 Katihm Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semjn26i06.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 Katilim Belgesi
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emineri
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2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
3.03.01.02.001 - Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretrdér)ik 2@22as6 gr dandmhiBSIgesii S
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.06.018 - Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 7.10.2022 Katihm Belgesi
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 11.09.2022 Katihm Belgesi
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 36092022 Katihm Belgesi
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 11.09.2022 Katihm Belgesi
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerihtlde2i§fizilmesKSerhindelgesi
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri | 20.11.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Dontisiim Semineri 20.11.2022 Katihm Belgesi
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 20.11.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 22.01.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal [Je26etB2023 eriniKatalist Billgesi S
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.124 - Etik Davranslar ilkeleri Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sefiifieir1.2023 Katilim Belgesi
Hiilya GURER  fmf Ogr. 2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu | 24.12.2017 Basar1 Belgesi
3.02.03.02.013 - Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirkgenin ikinci Dil Q12takZ B¢ €llmesiBasdonBhlgéiret
2.02.02.02.013 - Orff - Schulwerk Yaklasimiyla Miizik - Hareket Egitjrihil Kix:2@19 Basari Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kuisu06.2019 Basar1 Belgesi
4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kur$126.06.2019 Basar1 Belgesi
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhg1 Egitimi Kur$d.02.2022 Basar1 Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Ku8sQ6.20 I2hlike|i BssarieBdlgesi
4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 6.01.2023 Basari Belgesi
HALK OYUNLARI KURSU 6.05.2008 Katihm Belgesi
Calisanlarin Temel s Saghg ve Giivenligi Egitimi 4.12.2015 Katihm Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 10.04.2016 Katihm Belgesi
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Semineri 25.10.2016 Katihm Belgesi
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Semineri 12.02.2024 Katihm Belgesi
Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik 28.U§@{12tha SinKaShruBdlgesSe
protokol kurallar1 2.12.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde| [ 10.202 YazmaKat Mat @&abgikiOg
2.02.09.02.008 - Mesleki Galisma - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokhPBiizegiite Ogremifameilzetirm
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Gevre Egitimi Semineri 27.05.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 17.04.2022 Katihm Belgesi
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarh@i2 3e0hin6s2 Katihm Belgesi
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklagimlar Se@(iepi022 Katihm Belgesi
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 Katihm Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.03.020 - [Ikokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022 Katihm Belgesi
2.02.09.02.015 - [lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi SOMRG22 Katihm Belgesi
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semine2i0.04.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 20.04.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sepiifieir1.2023 Katihm Belgesi
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 7.12.2023 Katihm Belgesi
[lknur OKUMUS pimf Ogr. 2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlasi Ogre2h@20itim) | Bagari Belgesi
2.02.02.02.013 - Orff - Schulwerk Yaklasimiyla Miizik - Hareket Egitjriil Kix2019 Basar1 Belgesi
2.02.01.02.002 - Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu 24.01.2019 Basari Belgesi
2.02.07.01.005 - Oryantiring Egitimi Kursu 23.11.2019 Basar1 Belgesi
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 3.01.2023 Basar1 Belgesi
COCUK RESIMLERININ COZUMLENMESI 28.04.2010 Katilim Belgesi
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EKOLOJIK OKURYAZARLIK SEMINERI

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMI
Performans Degerlendirme Semineri

OKUL TABANLI AFET EGITiMi SEMINERI

protokol kurallar1

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri
4.01.01.02.055 - Mesleki Calisma - Proje Danismanlig1 Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi §
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.01.06.018 - Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilme
2.02.09.02.016 - Simif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerile
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semin|
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri §
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Se

4.12.2013
6.04.2016
19.04.2016
13.06.2016
18.02.2020
2.12.2022
4.05.2023
23.11.2021
ehTifdr2022
26.06.2022
5.09.2022
7.10.2022

1 5610920 2
rihdh1de2i@ARilme
e?i0.04.2023
eANE:2023
miifielr]. 2023

Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
sKS¢rhindBelgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katilim Belgesi

Mehmet YILMAZ

Sif Ogr.

2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretn
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

2.02.01.02.002 - Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi K
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhgi Egitimi Kur:
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi K
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

OZEL EGITIM SEMINERI

EGITIM KURUMLARI YONETICILIGI ORYANTASYON SEMINERI
ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI SEMINERI

Calisanlarin Temel s Saghg ve Giivenligi Egitimi

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri

2.02.09.02.006 - Simf Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde|
2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda Ilkok
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri
2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabi inceleme ve Degerlendirme Sen
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi §
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Gevre Egitimi Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarh
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklagimlar S
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimu ve letisim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogre
3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitabi ve Egitim Araci inceleme Semin
2.01.01.06.018 - Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

2.02.09.02.016 - Simif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerile
2.01.01.03.020 - [Ikokulda Drama Egitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
2.02.09.02.015 - [lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilme
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Sem
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghg1 Seminer

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda Sunulan

\2Ber A2BGi6imi |
3.11.2017
24.01.2019
ubs4.2019
5120.02.2020
UBSEAOT2hlike
10.01.2023
18.09.2009
14.07.2010
6.03.2011
4.12.2015
10.04.2016
21.01.2024
a2 Yazm
DBiiZegnRt O3
5.12.2021
ided2.2022
10.04.2022
ehrifdr2 022
17.04.2022
27.05.2022
1P SOBIROE2
eBLER022
26.06.2022
26.06.2022
26.06.2022
RENKIRRAS O3
25.09.2022
£127.09.2022
7.10.2022
11.09.2022
rih@nlde2igBizilme
20.11.2022
20.11.2022
iSOMR22
22.01.2023
i2éx01.2023
5.03.2023
5.03.2023

2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi Semineri

P26t6k Epizan OddsatiamBelgisiEy

{Wagar Belgesi
Basar1 Belgesi
Basar1 Belgesi
Basar1 Belgesi
Basar1 Belgesi

iBsisarieBBlgesi
Basar1 Belgesi
Katilim Belgesi
Katilim Belgesi
Katilim Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi

aKat Mot BalpekiO]
it ifa ieiketirn
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi

&ttt B 61gesii §
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi

sKS¢rthindBeélgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi

23.04.2023

rretimi Bece:
na Semineri

emineri

itim Uygular

Katilim Belgesi
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2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal [e36et4B2023leriniKatalistBillgesi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sepiifieir1.2023 Katihm Belgesi
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 18.01.2024 Katilhm Belgesi
Melek Suf OGr. Zihin Engellilerin Egitimi Kursu 11.01.2014 Bagar1 Belgesi
HAZINEDAR 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Ku2§u12.2019 Basar Belgesi
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktpi Egidig{) AsarinBuga¥d BetizasBecerilerinin Ge
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi Egitimi Ku2810(A2 T2Blikeli BgysarieBBlgesi
2.02.08.20.011 - Ag1z ve Dis Saghg1 Kursu 21.02.2020 Basar1 Belgesi
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 25.10.2022 Basari Belgesi
Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Programi 22.10.2019 Katilim Belgesi
Ulusal ve Uluslararas Egitim Projeleri ve Ornek Projeler 24.10.2019 Katilim Belgesi
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin Sisten28Yah2ai4lar1 | Katilim Belgesi
Tiirkiyede Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci 3.12.2019 Katihm Belgesi
Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar 31.10.2019 Katihm Belgesi
Etkili {letisim ve Simif Yénetimi 4.11.2019 Katihm Belgesi
Afet Egitimi Semineri 5.11.2019 Katihm Belgesi
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri| 6.11.2019 Katihm Belgesi
Diinden Bugiine Ogretmenlik 12.11.2019 Katihm Belgesi
Insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi 8.11.2019 Katihm Belgesi
Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri 15.11.2019 Katihm Belgesi
Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar: ve Egitime Yansimalari 2.12.2019 Katihm Belgesi
kurum kaltiiri 28.11.2022 Katilim Belgesi
flk Okuma Yazma Yoéntem ve Teknikleri Semineri 15.12.2021 Katilim Belgesi
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20.04.2023 Katilim Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sepiifielr1.2023 Katihm Belgesi
1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022 Katihm Belgesi
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarhgi) SedwiR0zi2 Katihm Belgesi
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi §eh7ifdc2022 Katihm Belgesi
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 17.04.2022 Katihm Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretrér0tk 2@22as6 gr &andmtiB6lgesii Semineri
2.01.01.06.018 - Simif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 7.10.2022 Katihm Belgesi
2.02.09.02.016 - Simif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerihéh1deZi§BRilmeskSerhindelgesi
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semine2i0.04.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.105 - Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 2 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri SeRfifer2023 Katilim Belgesi
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Seminei19.11.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19.11.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi 9elliR6#3 Katilim Belgesi
Merve ENGIN  [Simif Ogr. 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yénetim Bede2Bekfui0 Ziklistir Baesi Betgasi
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihg1 Uzaktan Egitim Kursu 28.10.2021 Basari Belgesi
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 3.12.2021 Basari Belgesi
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu 24.12.2021 Basari Belgesi
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 12.11.2021 Basari Belgesi
1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras| Yaklaz@2ale Ogradtiaparty BatgesiEgitim Kursu
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 5.11.2021 Katihm Belgesi
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitin28eiiaéa 1 Katihm Belgesi
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 7.01.2024 Katihm Belgesi
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde| [I4A.202 YazmaKetMetBakgikiOgretimi Bece
2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim igi Ingilizce Ogretimine Gi28 Sen#if2iti Katihm Belgesi
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayic1 Egitim Semineri 23.11.2021 Katihm Belgesi
2.01.03.01.007 - Aday Ogretmenlik Programi Kapsayic1 Egitim Mod{il24EgR2029emindtatilim Belgesi
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 13.02.2022 Katilim Belgesi
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2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 3.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Seh7ifidc2022 Katihm Belgesi
2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Seminefril 7.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 27.05.2022 Katihm Belgesi
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarhgip ScdhiR6zi2 Katihm Belgesi
2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri 29.05.2022 Katilim Belgesi
2.01.01.09.058 - Madde Bagimhligi Semineri 5.06.2022 Katihm Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 36092022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 29.01.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 5.03.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 12.03.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semine2i0.04.2023 Katihm Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Se2G0é2023 Katilim Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Seniifieir1.2023 Katihm Belgesi
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 5.02.2024 Katilim Belgesi
Meryem MUTLU [Sinif Ogr. TEMEL BILGISAYAR VE INTERNET KULLANIMI KURSU (Merkez 4) | 30.10.2011 | Basar1 Belgesi
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmetder22i0gi6imi KBagar: Belgesi
2.01.01.02.028 - Kapsayici Egitim Tiirkge?nin ikinci Dil Olarak Ogretii. B2 8 Basar1 Belgesi
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kur$20.02.2020 Basar1 Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kufs04.2019 Basar1 Belgesi
4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi Kursu 27.12.2022 Basar1 Belgesi
OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 18.03.2012 Katilim Belgesi
TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKI GELiSIMi VE EGITIMiZAOESBARARI | Katihm Belgesi
Calhiganlarin Temel is Saglig ve Giivenligi Egitimi 4.12.2015 Katihm Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 10.04.2016 Katilim Belgesi
protokol kurallar1 2.12.2022 Katihm Belgesi
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 4.05.2023 Katihm Belgesi
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde| I QI0.202 YazmaKat Mat &abgikiO
1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve Internetji2Bilihg02d GiiveKktkuhabetgeSen
2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda {lkokul Diizeyinde OgretiiiZafdilastirmKSemmBeigesi
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi §eh7ifdc2022 Katihm Belgesi
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet OkuryazarhiR3edfi622 Katihm Belgesi
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 27.05.2022 Katihm Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 11.09.2022 Katihm Belgesi
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretraér0ik 2@22as6 gr &andmiBslgesii S
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.06.018 - Simif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 7.10.2022 Katihm Belgesi
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 56092022 Katihm Belgesi
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerih®ildeZi§#iRilmeskSerhinBelgesi
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 20.04.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri SeRfideé:2023 Katilim Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sepifieir1.2023 Katihm Belgesi
Mutlu ALP Sinif Ogr. 2.02.09.01.001 - Satrang Kursu 24.06.2016 | Basari Belgesi
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar Kursu (Norm Fazlas1 OgreBh@N&0itT) | Basari Belgesi
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli ve Gliver28K9RM 181 KurBasar: Belgesi
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu 28.09.2018 Basar1 Belgesi
4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Simif Kursu 7.10.2018 Basar1 Belgesi
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 26.01.2019 Basari Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kut€u04.2019 Basar1 Belgesi
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhg1 Egitimi Kur$20.02.2020 Basar1 Belgesi
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 30.12.2022 Basar1 Belgesi
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retimi Becel

itim Uygular

OZEL EGITiM SEMINERI 18.09.2009 Katilim Belgesi
ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI SEMINERI 23.03.2011 Katilim Belgesi
TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISiM VE EGITIM |CALISVRATIAR] | Katilim Belgesi
EKOLOJIK OKURYAZARLIK SEMINERI 4.12.2013 Katilim Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi 4.09.2015 Katihm Belgesi
(Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 11.05.2016 Katihm Belgesi
(Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Semineri 25.10.2016 Katihm Belgesi
protokol kurallar1 2.12.2022 Katihm Belgesi
ARAMA-KURTARMA-TAHLIYE EGITIMI SEMINERI 29.04.2019 Katilim Belgesi
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 4.05.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sepiifieir1.2023 Katihm Belgesi
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde| [Ii4AIQ.202 Yazm{aKetMeat BalgikiOg
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - PAC Farkin@RikIEZ{t2rhi Semmiaerim Belgesi
2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde OgretiiiZafdilastirmKSaemBelgesi
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 13.02.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 20.02.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri 17.04.2022 Katilim Belgesi
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 17.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 27.05.2022 Katihm Belgesi
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarhip SedRiR62i2 Katihm Belgesi
2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 3.07.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim Programi S¢rRii#i2022 Katihm Belgesi
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikci Yaklasimlar Se@.0i22i022 Katihm Belgesi
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26.06.2022 Katilhim Belgesi
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 Katilhim Belgesi
2.01.01.06.018 - Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 7.10.2022 Katilhim Belgesi
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 36092022 Katilhim Belgesi
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerihlde2igfiRilmesKSethindelgesi
2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022 Katilhim Belgesi
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29.01.2023 Katilhim Belgesi
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan D28t68K Bfizin OdanHimmBeigtsiEg
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 25.06.2023 Katilhim Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri SeRHié2023 Katilim Belgesi
Nilay Simif Ogr. 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 5.05.2017 Basar1 Belgesi
KOCAOGLU 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli ve Giiver28I09lR6 1181 KurBagsar: Belgesi
2.01.01.02.028 - Kapsayici Egitim Tiirkge?nin ikinci Dil Olarak Ogretiid. B9.20i1 8 Basari Belgesi
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kus04.2019 Basari Belgesi
2.01.01.03.003 - Egitimde Drama Teknikleri Kursu 29.11.2019 Basar1 Belgesi
1.02.03.01.011 - Ofke Yénetimi Kursu 28.02.2020 Basar1 Belgesi
4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 19.01.2023 Basari Belgesi
TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKI GELi$iM VE EGITIM [CALOB®AIAR] | Katihm Belgesi
Cahganlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 10.09.2015 Katihm Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 10.04.2016 Katihm Belgesi
protokol kurallari 2.12.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 25.02.2024 Katihm Belgesi
2.02.09.02.006 - Simif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde| Il4@@u202 YazmaKatMetdakekiOg
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Igin Felsefe - P4C Farkin@sikEZ02rhi Semiaerim Belgesi
2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde OgrdtiriiZaodilastirmKSatmnBelgesi
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi §eh7ifdc2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 27.05.2022 Katihm Belgesi
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarh@ip ScdhiRozi2 Katilim Belgesi

retimi Bece:
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2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Se@uiizpi022

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.06.018 - Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilme

2.02.09.02.016 - Simif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerihtide2igfizilme;

1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri §

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sepiifieir1.2023

5.09.2022
4.09.2022
7.10.2022
1 560920 2

20.11.2022
5.02.2023

20.04.2023
eRN&E:2023

Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
sKS¢rhindBelgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi

retimi Bece

emineri

2.01.01.06.012 - Agik Uglu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme TekrRI&6i X023u

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 15.02.2024 Katilim Belgesi
Nilgi’m Simif Ogr. TEMEL BILGISAYAR VE INTERNET KULLANIM KURSU (5.GRUP) 15.01.2012 Basari Belgesi
TEPEHAN 2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmetder220gi6imi KBagar: Belgesi
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 7.04.2017 Basar1 Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kui€u04.2019 Basar1 Belgesi
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 17.01.2023 Basar1 Belgesi
BIREYSEL EGITIiM PROGRAMI 25.02.2007 Katilim Belgesi
OGRETMENLERIN REHBERLIK HIZMETLERI KONUSUNDA EGITIiMi 22.06.2007 Katilim Belgesi
OZEL EGITIM SEMINERI 18.09.2009 Katilim Belgesi
TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKI GELiSIMi VE EGITIMiZAOESBARARI | Katihm Belgesi
Calhisanlarin Temel is Saglig ve Giivenligi Egitimi 4.12.2015 Katihm Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 10.04.2016 Katihm Belgesi
protokol kurallar1 2.12.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 27.05.2022 Katihm Belgesi
2.02.09.02.006 - Simif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde| IR O@u202 YazmaKatMat BelgekiOg
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayic1 Egitim Semineri 23.11.2021 Katihm Belgesi
2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda {lkokul Diizeyinde OgretihiiZafdilastirmKSaminBeilgesi
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi §eh7ifdr2022 Katihm Belgesi
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet OkuryazarhiR3edfiR622 Katihm Belgesi
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 11.05.2023 Katihm Belgesi
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklagimlar Se@u(igpi022 Katihm Belgesi
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretraérik 2@22as6 gr &atémi B Slgesii S
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.06.018 - Sinif ii Olgme ve Degerlendirme Semineri 7.10.2022 Katihm Belgesi
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Se00ri2022 Katihm Belgesi
2.02.09.02.016 - Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerihéh1deZi§BRilmeskSethinddelgesi
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023 Katihm Belgesi
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Qy2tRd:129823iner| Katilim Belgesi
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri SeRfide:2023 Katilim Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sepifiei1.2023 Katihm Belgesi
Ozgiir SAK "?:ﬁ;l;]t(uru ADAYLIK EGITIMI (TEMEL EGITIM) KURSU 5.01.2014 Basar1 Belgesi
Bilgisi Ogr Adaylk Hazirlayic1 Egitim Kursu 9.03.2014 Basari Belgesi
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 16.12.2016 Basar1 Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kui€i0@2 02Rlikeli BgsarieBilgesi
4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi KuisuQ(T.ebi2keli/ ABRghlikkeiggyerld
2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu | 27.10.2017 Basar1 Belgesi
2.02.09.01.006 - Zeka Oyunlar1 Uygulamalari Egitimi Kursu 10.06.2022 Basari Belgesi
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 25.11.2022 Basari Belgesi
2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 9.12.2022 Basari Belgesi
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kur$®.04.2023 Basari Belgesi

Fatih Projesi Bilisim Teknolojileri ve internetin Bilingli, Giivenli Kul

Basar1 Belgesi

=

i)

ahimikafiBeri

Katilhm Belgesi
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av Sorumlus

emineri

Ekolojik Okuryazarlik Semineri 20.11.2013 Katihm Belgesi
Fatih Projesi Bilisim Teknolojileri ve internetin Bilingli, Giivenli KullabufiS2diseri | Katilim Belgesi
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 17.04.2022 Katihm Belgesi
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Dep@ddridfidd SenjiKatilim Belgesi
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistiraie (SROReorik KatilyguBahgaSin
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarhgi) ScidiRezn2 Katihm Belgesi
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semingri 7.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 17.04.2022 Katihm Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semjn26i06.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretrdérik 2@22as6 gr &andmhilBSlgesii S
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 4.09.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabi Inceleme ve Degerlendirme Sen]iér9.2022 Katihm Belgesi
1.02.02.02.003 - Bagar1 Okuryazarlig1 Semineri 4.09.2022 Katihm Belgesi
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 4.09.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitab1 ve Egitim Araci inceleme Seming27.09.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.06.018 - Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 7.10.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 22.01.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 20.04.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sepiifieir1.2023 Katihm Belgesi
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 28.04.2023 Katilhm Belgesi
Saliha KILIC Simif Ogr 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu | 26.10.2018 | Basari Belgesi
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel {5 Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kud€u04.2019 Basari Belgesi
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kur$20.02.2020 Basari Belgesi
4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Siif Kursu 25.11.2018 Basar1 Belgesi
2.01.01.02.028 - Kapsayici Egitim Tiirkge?nin ikinci Dil Olarak Ogretiid. B2l 8 Basar1 Belgesi
4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 7.03.2023 Basari Belgesi
{lkdgretim Kurumlari Simf Rehberlik Programi Uygulama Semineri | 14.01.2007 Katihm Belgesi
Ozel Egitim Semineri 9.03.2008 Katihm Belgesi
Okullarda ilk Yardim ve {lk Miidahale Semineri 21.02.2009 Katihm Belgesi
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri 22.03.2009 Katihm Belgesi
Okul Saghg1 Semineri 26.04.2009 Katihm Belgesi
TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM VE EGITIiM |CAL.OVRATIZR] | Katihm Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 30.05.2016 Katihm Belgesi
CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMi 3.05.2016 Katilm Belgesi
protokol kurallar1 2.12.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sepifiet1.2023 Katihm Belgesi
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siirelerinde| [I4 Q202 Yazm{aKetMat BabgikiOg
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - PAC Farkin@sikEZ(2rhi Semiaerim Belgesi
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayic1 Egitim Semineri 23.11.2021 Katihm Belgesi
2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde OgrdtBriZafdilastirmKSatmnBelgesi
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semingri 7.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi §eh7ifdc2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 27.05.2022 Katihm Belgesi
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarh@ 2 3e0hin672 Katihm Belgesi
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklagimlar Se@ii2pi022 Katihm Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.01.06.018 - Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri

26.06.2022
5.09.2022
7.10.2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilme

P2tkObOR BilimsKbkiliar Blel Pegiis

Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi

1 560912022
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1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022 Katihm Belgesi
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 20.11.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semine2i0.04.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 20.04.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.098 - Etkili {letisim ve Sinir Cizebilme Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri SeRffér2023 Katilim Belgesi
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 11.05.2023 Katilhm Belgesi
Sonnur Sabire Q]fm Oncesi | 202.08.11.001 - Calhisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kui103.2019 Bagar1 Belgesi
SAG KOMBE Ogr- 4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Sinav Sorumlysailfafa@dl@ma Kiesar: Belgesi
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 25.05.2020 Basari Belgesi
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 4.11.2022 Basari Belgesi
Aday Ogretmen Yetistirme- Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayéaid Ré&hglleri JeatimerBelgesi
Aday Ogretmen Yetistirme - Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri| 3.12.2017 Katihm Belgesi
Aday Ogretmen Yetistirme- Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Ulisldrh2a30 Karulyskatmh EgRétg€&ahgmalar: Semi
Aday Ogretmen Yetistirme- Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egjt28. Ug@@lhthalariSemineBelgesi
Aday Ogretmen Yetistirme-Afet Egitim Semineri 24.02.2018 Katilim Belgesi
Aday Ogretmen Yetistirme -Anadoluda ok Kiiltiirliiliik, Kaynaklari [v2&g#i2d BansiniécdamhiSeRelgesi (B - Yasayan I
Aday Ogretmen Yetistirme- Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulanjafa¢S2thiBeri Katilim Belgesi
Aday Ogretmen Yetistirme- Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri | 2.12.2018 Katilim Belgesi
Aday Ogretmen Yetistirme - Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri yél 8:02:RPI8jeler SamimaiBelgesi
Aday Ogretmen Yetistirme-insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi Sem|ii#:05.2018 Katilim Belgesi
Aday Ogretmen Yetistirme- Etkili iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi Sen#fe:2018 Katilim Belgesi
Aday Ogretmen Yetistirme- Tiirkiyede Demokrasi Seriiveni ve 15 TerR#h03.301e&i Sehifaetim Belgesi
Aday Ogretmen yetistirme - Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklari{ve Ei2ih8 Yans|nkalatwSdrlgesi (A - Anadolud
Aday Ogretmen Yetistire- Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayi§1h80BedlBeri Spitandmn Belgesi
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 28.11.2023 Katihm Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Deg@6cdfiRii22esi Sekendrnh Belgesi
1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 20.11.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamala B60:22 Katihm Belgesi
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semine2i0.04.2023 Katihm Belgesi
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Gocuklar Igin Matematik Qy2®e4128¢23iner| Katilim Belgesi
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri SeRfifer2023 Katilim Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Septifielr1.2023 Katihm Belgesi
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 10.06.2022 Katihm Belgesi
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 3.06.2022 Katihm Belgesi
Stiimbiil Simf Ogr. Temel Egitim Kursu 16.04.2006 | Basar Belgesi
DONMEZ Hazirlayic1 Egitim Kursu 10.06.2006 Basari Belgesi
KAZANCI Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu 13.09.2006 Bagari Belgesi
Web Tasarim Kursu 19.12.2007 Basari Belgesi
Photooshop, Excel ve Access Kullanim Kursu 6.06.2008 Basar1 Belgesi
Osmanl Tiirkgesi (Temel Seviye) Kursu 29.03.2015 Basar1 Belgesi
3.02.02.01.048 - ilkokullarda Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri H523d) EZi0Rvi KursBa$ar: Belgesi
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 7.04.2017 Basar1 Belgesi
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli ve Gliveridi2dhsmi KurBasar: Belgesi
4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Simif Kursu 7.10.2018 Basar1 Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Ku104.2019 Basar1 Belgesi
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kur$d.02.2022 Basari Belgesi
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihg1 Uzaktan Egitim Kursu 15.04.2022 Basari Belgesi
3.02.02.02.060 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerileriagh08e2igBRilmes BRgiticBeggesni Kursu
2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) Kursu 17.06.2022 Basar1 Belgesi
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 13.01.2023 Basar1 Belgesi
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[Ikégretim Programlarinin Tanitim Semineri

5.03.2006

Katihm Belgesi

retimi Beces
na Semineri

itim Uygular

Miizik Dersi Program Tanitim Semineri 25.12.2006 Katihm Belgesi
fIkégretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Simf Rehberlik Programi Uyguée®$a24Y@ BemineKatilim Belgesi
TEDP Ogretmen Yeterlilikleri Mesleki Gelisim Semineri 4.05.2007 Katihm Belgesi
OZEL EGITiM SEMINERI 4.04.2008 Katilim Belgesi
Hizli ve Etkili Okuma Teknikleri Semineri 20.06.2008 Katihm Belgesi
Okul Saghg Semineri 19.06.2009 Katihm Belgesi
Okullarda ilk yardim ilk Miidahale Semineri 21.06.2009 Katilim Belgesi
TEMEL EGiTiM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISiM VE EGITIM |CALISVRATIAR] | Katilim Belgesi
EKOLOJIK OKURYAZARLIK SEMINERI 4.12.2013 Katilim Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 11.05.2016 Katihm Belgesi
CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMi 31.05.2016 Katilim Belgesi
ARAMA-KURTARMA-TAHLIYE EGITIMI SEMINERI 26.03.2019 Katilim Belgesi
Proje Danigsmanligl Semineri 18.04.2020 Katihm Belgesi
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde| HkIOK024 Yazm{aKeatMeat BnalgikiOg
2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokhPBiizegiiie O greatiliFaidilzestirn
2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabi Inceleme ve Degerlendirme Sen]ifed2.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 17.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 27.05.2022 Katihm Belgesi
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarhigip SedRiR02i2 Katihm Belgesi
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikci Yaklasimlar Se@.0i2pi022 Katihm Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitab1 ve Egitim Araci inceleme Seming27.09.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.06.018 - Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 7.10.2022 Katihm Belgesi
1.02.03.02.007 - Hiz Gaginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semikiefi9.2022 Katilhim Belgesi
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 36092022 Katilhim Belgesi
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 20.11.2022 Katilhim Belgesi
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan D28t8K Bgi2in OdanHimmBeigtsiEg
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023 Katilhim Belgesi
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semine2i0.04.2023 Katilhim Belgesi
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 Katilhim Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri SeR2Gé2023 Katilim Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sepiifieir1.2023 Katilim Belgesi
Siikran EKER Simif Ogr Intel Gelecek i¢in Egitim Kurs 24.09.2004 Basar1 Belgesi
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmet3er22Bgi6imi KBagar: Belgesi
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2.06.2023 Basari Belgesi
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 7.04.2017 Basar1 Belgesi
2.01.01.02.028 - Kapsayici Egitim Tiirkge?nin ikinci Dil Olarak Ogretidi 8201 8 Basar1 Belgesi
2.02.08.11.001 - Cahganlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kut€u04.2019 Basari Belgesi
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kur$20.02.2020 Basari Belgesi
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi KuSsQq 20 I2hlikeli BgsarieBilgesi
4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu 7.04.2023 Basar1 Belgesi
Rehberlik Hizmetleri Semineri 10.09.1999 Katihm Belgesi
Fen Bilgisi Malzemeleri Kullanim Semin 25.01.2002 Katihm Belgesi
Cahganlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 4.12.2015 Katihm Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 10.04.2016 Katihm Belgesi
COCUK VE GENCLERIN RiISKLERDEN KORUNMASI 11.05.2007 Katihm Belgesi
Okul/Kurum Gida Isletmesi Denetimi Egitimi Semineri 18.01.2022 Katihm Belgesi
2.02.09.02.006 - Simif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde| Il¢QI0u202 YazmaKatMetdakekiOg
2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde OgrdthiiZaoilastirmKSehrinBeigesi
2.01.01.02.051 - Sanlurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe Miize Kiti 3106k282 Egitim| J€atilmerBelgesi
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.006 - Kapsayic1 Egitim Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
1.02.04.01.023 - Kadina Kars: Siddeti Onleme Semineri 17.04.2022 Katilim Belgesi
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2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Seh7ifidc2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 27.05.2022 Katihm Belgesi
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarhgip ScdhiR6zi2 Katihm Belgesi
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikci Yaklasimlar Se@iizpi022 Katihm Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.06.018 - Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 7.10.2022 Katihm Belgesi
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 36092022 Katihm Belgesi
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerihide2i@fiRilmesKSethindelgesi
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semine2i0.04.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri SeRH0¢2023 Katilim Belgesi
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 16.09.2023 Katihm Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sepiifieir1.2023 Katilim Belgesi

Tugba ALTUN  [Ingilizce OFr. | 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu 7.04.2017 Bagar1 Belgesi

YILMAZ 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kuisu06.2019 Basari Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi KudsQd.20 I2hlike|i BssarieBBlgesi
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 30.12.2022 Basari Belgesi
INGILIZCE DERSI OGRETIM PROGRAMLARI, YONTEM VE TEKNIKLERVSEMADERI | Katilim Belgesi
ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI SEMINERI 23.03.2011 Katilim Belgesi
OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 18.03.2012 Katilim Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 10.04.2016 Katihm Belgesi
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 10.04.2022 Katilim Belgesi
2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde| Glfh@0REerlendiatid byBelgeshlarinda Ogren
2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Gevrim i¢i Ingilizce Ogretimine Gi2$ Sehdif2i Katihm Belgesi
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.04.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 27.05.2022 Katihm Belgesi
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet OkuryazarhiR3edfiR622 Katihm Belgesi
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklagimlar Se@ifigpi022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semin26i06.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 Katihm Belgesi
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretrérik 2@22as6 gr &andmtiB6lgesii Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 Katihm Belgesi
2.01.01.06.018 - Simif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 7.10.2022 Katihm Belgesi
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 20.11.2022 Katihm Belgesi
2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde| Bigithn2@#irici DeEatiémd Baige¥bntem ve Tekn;
2.01.03.01.140 - Afet Sonrast Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal [e36eb4B20231eriniKGaligtBalpesi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 Katihm Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri SeRfifer2023 Katilim Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Sepifiet1.2023 Katihm Belgesi
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde| (k2@ ThkuryaKathliknB8eadghsririn Gelistiriln
2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde| 105 2é}2&imi BekatilemrBrlGesistirilmesi Semi
2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde| Kob6.202BeceriskrnlGalBeigésiesine Yonelik
2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde| Q81092 8mind&k@himiBikEesi Olusturma Tel

Ummahan Qlf‘ﬂ Oncesi | 401.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 7.04.2017 Basar1 Belgesi

(;AGLAR (;UKUR O 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhg1 Egitimi Kur$126.10.2018 Basari Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Gilivenligi Egitimi Ku2€04.2019 Basar1 Belgesi
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 16.05.2021 Basari Belgesi
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihg1 Uzaktan Egitim Kursu 31.01.2021 Basari Belgesi
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 8.04.2022 Basari Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi Egitimi KuSsQq 20 I2hlikeli BgsarieBilgesi
2.02.02.02.037 - Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu 1.06.2023 Basari Belgesi
TEMEL EGITiM OGRETMENLERINIiN MESLEKI GELISIMI VE EGITIM [ZAOESBARARI | Katilim Belgesi
Okul Oncesi Egitim Programinin Tanitimi Semineri 3.05.2013 Katihm Belgesi
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 16.02.2024 Katilim Belgesi
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2.02.02.02.020 - Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siiredl@9reA020kumn
2.02.02.02.024 - Mesleki Calisma - Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzal&3rl Egi6i2d Siirg

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
2.01.03.01.006 - Kapsayic1 Egitim Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semingri 7.04.2022

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarli

2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikci Yaklagimlar S
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
3.03.01.02.001 - Hizmet ¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogre
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.01.06.018 - Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri
2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin De
2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri
2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamal

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin Matematik Qy2@ue41223iner

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Se

10.04.2022
10.04.2022

27.05.2022
12 3edBiR6Ri2
eRBERA022

26.06.2022
P26k0to7i6R Bilim
12610tk 2R 2Bas0g]

5.09.2022

7.10.2022
cABi Rl22esi S|
20.11.2022
nA BOMR(2D

25.06.2023
miifieirl.2023

AK¥arma Bel jestien
detihde Bé ghsim

Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi

sKhLilier Ble) Peeiis
I &tatdmii B S1geii §

Katihm Belgesi
Katihm Belgesi

eldnhérn Belgesi

Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katihm Belgesi
Katilim Belgesi

hatik Ogretir
a Yazma ve |

en Diinya ve

emineri
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Toplam
Memur 1 1
Hizmetli 1 1 2
TYP Iskur Temizlik [0 2 2
Personeli
PICTES Temizlik |0 1 1
Personeli
PICTES Ozel 0 1 1
Guvenlik Gorevlisi

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile

a = Hizmeti [lgiliDlizenlenen
3 g Alan Egitim/Paylasim

(%20 — .
g = Z) Toplantis1 vb. Faaliyet
= I3} A >
o [ = ] Sayisi
Z v K°) %
3 B (=2 E | 3 = =3

T Z n = 7 © =
73 25 | |9 % =, 3 = =
= 37 % = = < > 5] 7 > RS o
< A & (3} E < 2 ;, (<) > He)
A = 5 o T 2 = = = o o~
o © S = ® o %) i e o
= an =) = He) [ E A= = = =
=) 3] [ (&} v = [3) ) o )
Qo > O 8 »b0 q;;) - E = =)
2 3 S, S o 2 g g
QU‘) qg = < )Eb ga =

0 0 1 600 26 600 8 52 6
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yonetim
Sistemi) ile gerceklestirilmektedir. Ayrica Miidiirliigiimiiz ve diger kurumlar arasinda DYS

araciligiyla yazismalar yapilmaktadir.

Bakanhgimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin biiyiik b6liimii, ayrica personel ve 6grenci islemlerini iceren modiiller tek bir
yapida kurgulanmis, teskilatin tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin okul ve
kurumlarda MEBBIS iizerinden “Yatirim islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS,

Kitap Secim, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri basliklarinda ¢alismalar
yuritilmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler

2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli-Etkilesimli Tahta 25 25 24
Bilgisayar 4 4 6
Cok Amach Yazici 4 4 5
Giivenlik Kamerasi 21 21 23
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagli Salon X 1 0
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Planlama stirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amag
ve hedeflere ulasabilmek i¢in kaynaklarin biitgeyle iliskilendirilmesi gerekmektedir.
Boylece kaynaklarin belirlenmis olan amaglar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir

sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Egitim ve 68retimin baslica finans kaynaklarint merkezi yonetim biitcesinden ayrilan
pay, il 6zel idareleri biitcesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum
kuruluslardan saglanan hibe, kredi ve burslar, gercek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile

birlikleri gelirleri olusturmaktadir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 90000 100000 110000 120000 130000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Not: il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan okulumuza tahsis edilen 6denekler zaman
ve miktar acisindan farkhiliklar gésterdiginden tabloya dahil edilememistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Temizlik Personelleri i¢in kisisel koruyucu
malzemeler alinmaktadir

Onarim

Okulun belli siireclerde yapilan ¢ati, bahge, ya da
sene basi sene ortasi ve sene sonu kontrollere
ayrilan biitce

Okul icerisinde belirlenemeyen zamanlarda
ortaya ¢ikan ce acil onarim gerektiren isler (Kap1
kilidi, cam kir1gy, lavabo bozulmasi vs)

Sosyal-sportif faaliyetler

Ogrencilerimize basarilarini takdir edebilmek
icin 6diillendirmeler yapilmakla beraber, bazi
sportif faaliyetlere ulasim giderleri
olusturmaktadir.

Temizlik

En biiyiik harcama kalemi olan temizlik icin
ilkokul ve okul 6ncesi olarak ikiye ayrilmaktadir.
Okul 6ncesi 6grencilerinin bulunduklari ortam
dolayisiyla daha ¢ok temizli irtiniine ihtiyag
duyulmaktadir.

Iletisim

Telefon ve internet faturalar1 harcama
kalemlerindendir.

Ayrica yil icerisinde devamsiz 6grencilere
gonderilen devamsizlik mektuplari i¢in pul licreti
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odenmektedir.

Ozellikle fotokopi ihtiyaci icin A4 /A5 kagitlar,
Sinif Defterleri, dosya, klasor kalem vs. en ¢ok
harcama yapilan kalemler arasindadir.

e Ayrica 6gretmenlerimizin fotokopi cekim
iicretleri de miidiirliigiimiiz tarafindan

Kirtasiye .

karsilanmaktadir.
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik Okul Aile Okul Ailel 65500 | Okul | 48300
Kii¢iik Onarim Birligi: Birligi: Aile 37200
1800 TL 5000 TL Birligi:

— 118000
Bilgisayar Harcamalari 25000 TL
Biiro Makinalar1 Harcamalar: | Anasinifi Anasinifi
ol : 40000 : 98000

e'elon TL TL Anasinifi
Sosyal Faaliyetler 11000 :

, § Kapatild
Kirtasiye Odenek:| 9300 | | 52700
GENEL 20.800 | 1185001 9700 | . 34,000
TL TL TL Odenek: TL
138200
TL
TOPLAM 41.800 | 20.800 | 221.500 110.800| 256.200| 172.200
TL TL TL TL TL TL.

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her ttrlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
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e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

2021 2022 2023

Anasimift A 16 14 21
Anasimifi B 14 14 21
Anasimifi C 16 17 21
Anasimifi D 15 17 21
ANASINIFI 61 62 84 l\:e[relvlezliu
TOPLAM

olan y1l
1/A 28 30 29
1/B 27 25 30
1/C 25 28 30
1/D 25 28 29
1/E 23 27

Mevcudu
}l"(s;ll’li,fl{‘dAR 128 138 en fazla 118
olan yil
2/A 30 27 28
2/B 32 24 26
2/C 32 28 26
2/D 30 29 29
2/E 25 26
Mevcudu
,zl,gll)l\lifll\d/lAR 124 136 en fazla 135
olan yil
3/A 30 33 28
3/B 28 31 26
3/C 29 34 26
3/D y.7A 34 26
3/E P/
Mevcudu

?I,CS)IPI\Lf{\“/IAR 114 132 133 en fazla

olan yil
4/ A 32 28 33
4/B 31 25 32
4/C 33 31 32
4/D 28 26 33
4/E 29

Mevcudu
ilr(s)ll,l\][fidAR 153 en fazla 110 130
olan y1l
Mevcudu

TOPLAM 580 578 600 en fazla

olan yil
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Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayisi,

kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

2021 2022 2023
IYEP e Katilan 17 48 0
Ogrenci Sayisi
IYEP Kapsaminda 2 3 0
Gorev Alan Ogretmen
Sayisi

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayis1 ve mevcuda orany, il basari sirasy, sinifint dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif
tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

2021

2022

2023

Siif Tekrar: Yapan
Ogrenci Sayisi

14

35

32

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenoér sayisi, lisansh 6grenci
sayis], bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra sporadevam eden 6grenci sayisi vb.

belirtilir.),
2021 2022 2023
Brans Lisansh Kazanilan Lisansh Kazanilan Lisansh Kazanilan
Ogrenci Madalya Ogrenci Madalya Ogrenci Madalya
Tekvando 3 - 3 2 1 -
Yiizme 1 - 2 3 1 3

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki yildadevamsizliktan kalan
0grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grencisayisi, 6nceden devamsiz olup da devami

saglanan 0grenci sayisi),

2021

2022

2023

Sinif Tekrar1 Yapan
Ogrenci Sayisi

14

35

32
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e Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

Ogrenci
Sayis1

Kiiltiirel
Etkinlikler

Sanatsal
Etkinlikler

Sportif
Etkinlikler

Toplum
Hizmeti

Calismasi

Katilim

Uriin
Ortaya
Koyma

Performans

Derece
Alma

AFETE

HAZIRLIK
KULUBU

52

SAGLIK,
TEMIZLIK,
BESLENME

KULUBU

55

YAYIN VE
[LETISIM
KULUBU

51

KUTUPHAN
ECILIK
KULUBU

54

KOOPERAT
IFCILIK
KULUBU

56

GORSEL
SANATLAR
KULUBU

49
130

SOSYAL
YARDIMLA
SMA VE
DAYANISM
A KULUBU

54

TRAFIK
GUVENLIGI
VE ILK
YARDIM
KULUBU

50

DEMKRASI
VE INSAN
HAKLAR],
YURTTASLI
K KULUBU

51

DEGERLER
KULUBU

28

72

31

229

334

49

78

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri)

Anasinifi

1.S1mf

2.S1mif

3.S1mif

4.S1inif

Toplam

Ozel Egitim
ihtiyac1 Olan
Ogreci Sayisi

2

4

8

3

2

19

Destek
Egitimi Alan
Ogrenci
Sayisi

11

Ayrica yil icerisinde okul rehber 6gretmenleri hazirlanan plan dogrultusunda tiim sinif diizeylerine uygun
olarak tiim 6grenci ve velilere gerekli egitimleri vermektedirler.
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Engelli 6grenciler i¢cin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engelcesitleri ile

bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

Okulumuzda fiziksel engeli olan 2 6grencimiz bulunmakla beraber, 6grencilerimizin zorluk
cekmemeleri acisindan siniflar1 okul giris katinda bulunmaktadir. Ayrica engelli rampamiz

mevcuttur.

¢ Okul/kuruma ulasim

Okulumuz Cumhuriyet Mh. Cevat Ahmet Pasa Cd. No:26 Afyonkarahisar adresinde bulunmakta
olup sehrin en merkezi lokasyonundadir. Sehrin tiim bélgelerine ulasim rahatlikla
saglanabilmekte ve sehir ici toplu tasima duraklarina 50 m mesafededir.

Kadwa“ao
- Kadinana Cd: (1)
A eli k @
Otel May
Jrac o
(o)
2
) Sites| O :5 S
z ®, O () X =
() '1‘) Qrugoglu llkokulu 0l
3 (] <
®, < =
b ) =
g, £ S
= Q
o
2 : S
Jelal'cd « 3 i l'cd % 5
% AliCelalCd. A L3
= € )
= £
= Do Car &/
v
< M
s ¥
imciAlicy,
¢
o ;
; tesi @ Vesilvu

S

eye Sulien B8ly

Asiye Su

Okul i¢ ve dis plani asagidaki gibi olup idari odalar alt ve iist kata paylastirilmis olup,
o0gretmenler odasi Ust katta yer almaktadir. Rehberlik servisi ve arsiv iist kattadir. Toplanti
odasi ve destek egitim odasi ise alt katta yer almaktadir. Okulun tiim dis cephesi yalitimh
malzeme ile kaplidir. Ayrica 2023 yilinda okul catis1 onarilip gerekli goriilen yerlere yalitim
yapilmistir. Bahge asfalt olmakla beraber bah¢ede bulunan basketbol sahasi beton zeminle
kaplidir. Ayrica belediyeye ait olan hali saha yine okul bah¢esinde bulunmaktadir. Sahanin
zemini ve dis telleri ile ilgili islemlerde Afyonkarahisar Belediyesi ile iletisime geg¢ilerek

yapilmasi saglanmaktadir.

OKUL

ONCEsi TARITA ODAST | ERKEK (OGRETMINLER ODASI ARsiv| . KIZ | gRKEK
DERSLIK OGRENCI MERDIVEN 2 6"&5‘,\” OGRENCH
wC wcC
OKUL 1 2
ONCES] E s i l L ﬁ E =2
DERSLIK KUTOPHANE =
. . E = o
< | 2 =
% =
o x s KORIDOR | & -, © KORIDOR=— &
. Salon
- o R N r = cr 1/
Q o MESCIT
. 2 BILISIM
03 Nolu V. TOPLANTI | B & - z .
v 22 <ol = TERNOLOJST BAYAN
Salon ﬂ SALONU | GIRISL ) SINIFT 22 Nolu MESCIT
z 2 o Salon
01 Nolu \/ /| 13Nolu
Salon 2Nolu |
o .
A g MEMUR ‘ Z l;:::"
ON GIRIS .! .!‘7 ‘
r gERKEK £ wnr
= | BAYAN PERSONEL ODASL
.7 Z. MERDIVEN 1 (oot Mok A ot Mahalls,Cevat PERSONEL we 7mmmn—$’
53%¢ L= Ahmet Pasa Caddesi No:26 Merkez/Atyonkarahisar we MERD N YARDIMCIST Orugoglu ilkokulu Adres: Cumhuriyet Mahalesi, Cevat
g3% = 1 ODASE o ahmet Pasa Caddes! Ne:26 Merkez /Afyonkarahisar
]
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e Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

e Okulumuzda kantin yerine kooperatifcilik kuliibii 6gretmenleri ve 68rencilerinin ¢alistirdigi
okul kooperatifi bulunmaktadir. Kar amaci giitmeyen okul kooperatifinde {iriin cesidi fazla
olmamakla beraber 6grencilerin giin icerisinde ihtiyaci olacak paketli gidalar satilmaktadir.
Denetimleri diizenli olarak yapilan okul kooperatifimizin Isletme Gida Belgesi bulunmaktadir.

e Okulumuz dogalgaz ile 1sitnmaktadir. Kazan dairesinde 3 adet kombi(kazan)bulunmaktadir.
Ayrica okul yardimci personelinde yakici belgesi bulunmaktadir.

e Okulumuzda 4 adet yangin dolabi (2020 yilinda yenilenmistir), 10 adet yangin sondtriicti
(periyodik kontrolleri yapilmaktadir), her katta 2 adet( toplam 4 adet) yangin ikaz sistemi
bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda Afete Hazirlik Kuliibii 6nciiliigiinde yilda en az 2 kez
Yangin-Deprem-Tahliye Tatbikat1 yapilmaktadir. Okul tahliye planinda belirlenen yonlerde
¢ikislar tamamlanarak toplanma noktasi olarak okul bahgesi belirlenmistir. Ayrica okul acil
durum ekipleri sene basi 6gretmenler kurulunda belirlenerek tutanak altina alinmis ayrica
mebbis ISG modiilii altinda acil durum ekipleri girisleri yapilmistir.

e Okul acil durum ekipleri asagidaki gibidir.

HAKAN BILGIC HAKAN BILGIC HAKAN BILGIC HAKAN BILGIC
SALIHA KILIC FATMA GUNGOR SUKRAN EKER ALIYE COSKUN
OZGUR SAK NIiLGUN TEPEHAN HAKTAN TELEF RAMAZAN SIRDAS
FERAY AYDEMIR RAMAZAN SIRDAS MEHMET YILMAZ MELEK HAZINEDAR
MERYEM MUTLU MUTLU ALP SUMBUL DONMEZ KAZANCI MERVE ENGIN
FILIZ KAYAHAN ILKNUR OKUMUS TUGBA ALTUN YILMAZ ARSLAN GUNDOGDU
NiLAY KOCAOGLU HULYA GURER
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tespitler Idareye EtKkisi
Etkenler (Etkenler/S Ne Yapilmali?
orunlar)
Politik Ust politika Ust politika Ust politika belgeleriyle uyumlu egitim
Faktorler belgelerinde belgelerinde politikalari olusturulmasina devam
egitimin egitimin oncelikli edilmesi, uzun vadeli egitim politikalar1
oncelikli bir | bir alan olarak yer olusturulmasi, miidiirligiimiiz olarak bu
alan olarak almasi politikalarin ¢iktilarina gore hareket
yer almasi edilmesi.
Okuldncesi Sinif sayilarinin Velilerin taksitleri | Okul 6ncesi tlicretlerinin toplanmasi okul
egitimin makul seviyelerde | aksatarak okulun adina degil devlet eli ile yapilmasi
tcretli olmasi planlanan
olmasi harcamalarina
engel olmasi
Yoneticileri Egitime olan Sahiplenme duygusunun yiiksek oldugu
nve ilginin artmasi ve tlim egitim paydaslarinin katkilarinin
toplumun egitim ile ilgili alinmasina devam edilmesi
egitime olan dernek ve
ilgisi kuruluslarin
egitime olumlu
bakis agisina sahip
olmasi
Ulusal/Ulusl Ilde mevcut olan Zorunlu gécmen 6grencilerin bizzat
ararasl 6grencilerin izlenmesi ve egitimin niteligine yonelik
politik nitelikli egitim iyilestirici tedbirlerin alinmasi
istikrarsizlik alma firsatini
lar tehdit etmesi
nedeniyle
g0o¢
olgusunun
egitime
etkisi
Yabanci Okuldaki yabanci Il yénetiminin go¢cmen politikasin
uyruklu uyruklu diizenleyip yogunlugun oldugu bolgeleri
ogrencilerin Ogrencilerin devlet zoru ile dagitarak diger
okulun sayisinin her mabhallelere de paylasim yapmalidir.
bulundugu gecen giin artmasi Ayrica kayit dis1 gogmenlerin lilkeden
mahallede nedeni ile Tiirk tasfiyesi derhal yapilmaldir.
niifus olarak ogrenciler diger
fazla olmasi okullara nakil
olmaktadir. Yakin
vadede bu sorun
okulun miilteci
okuluna
doénilismesine
neden olacaktir.
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Ekonomik | AB Projeleri [ Ozellikle yabana
Faktérler ve diger uyruklu
fonlardan Ogrencilerin
saglanan fazlalig1 nedeni ile
imkanlar. okulumuza
yardimlar
yapilmaktadir
Cumhurbask Kamu Ihtiyaglarin Fayda-maliyet analizi yapilarak
anliginca kaynaklarinin karsilanmasinda kaynaklarin 6nceliklendirilmesi
alinan etkin, verimli ve arzulanan Alternatif biitce dis1 kaynaklar
tasarruf yerinde seviyeye arayislarina gidilmesi (Ornegin; projeler
tedbirlerini kullanilmasina ulasilamamasi icin)
n etkisi yonelik itici bir Katma degere doniisebilecek {iriinlere
glic olmasi yonelik mesleki egitim faaliyetlerinin
desteklenmesi
Afyonkarahi | Ilimizde 6grenim Mevsimlik tarim Temel egitimden ortadgretime gecis
sar’nin goren ailelerin isciliginden dolay1 | siirecinde ilgili alanlara yonelik tanitim
turizm, sosyo-ekonomik | 6grencilerin okula ve bilgilendirme faaliyetlerine devam
sanayi ve seviyelerinin diger | devam sorunlari edilmesi
tarim kenti bolgelere gore yasamasl
olmasi. yliksek olmasi
[limizde turizm,
sanayi ve tarim ile
ilgili Mesleki
Egitim
Kurumlarinin
olmasi
Sosyokiiltiir | Mahallede Pargalanmis aile Rehberlik servisi ve sosyal hizmetler ile
el cok fazla cocuklarinin isbirligi yapilmasi
parcalanmis okulumuzda giin
aile gectikce artmasi
bulunmasi rehberlige ihtiyac
duyulan bireylerin
say1sini
arttirmaktadir
Mahallemiz Miiltecilerin Il go¢ idaresi miidiirliigiiniin bilyiiyen bu
de her gecen mahalleye soruna kalic1 bir ¢dziim tliretmesi
giin sosyo- yerlesme hizinin
kultirel- artmasi bilingli
ekonomik velilerin mahalleyi
durumun terketmesi ile
asagl sonu¢lanmaktadir.
seviyelere
gerilemesi
Mahallemiz Cocuklarin okula Ailelerin bu hususta bilgilendirilmesi
de miilteci devamsizlig Okula devamliligin veliler ve 6grenciler
Ogrencilerin konusunda icin daha cazip hale getirilmesi
fazlahg ve velilerin tutumu
cocuklarin
okula
devamina
etkisi
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Kitlesel gog Kitlesel gog ile Gog ile gelen [limizde gegici koruma altinda bulunan
hareketleri gelen bireylerin orgiin egitim yabancilarin cocuklarinin egitim ve
ile gelen topluma uyumu | ¢agindaki niifusun | 6gretime erisim imkanlarinin artirilmasi.
niifusun icin olusturulan dil problemi,
topluma politika ve yetiskinlerin
uyumunu programlar topluma uyumu ve
saglamada mesleki
ortaya ¢ikan yeterliliklerinin
sorunlar eksikligi
Teknolojik Diinya ve Bilisim Hizli ve degisken Egitim ve 6gretimde teknolojinin etkin
tilkemizdeki teknolojilerinin teknolojik kullaniminin artirilmasi; dijital icerik ve
teknolojik gelismesi, gelismelere becerilerin gelismesi icin ekosistem
gelismeler dijitallesme ve zamaninda ayak kurulmasi
ve endiistri 4.0 gibi uydurulmanin Dijital becerilerin gelismesi i¢in icerik
teknolojiye | olaylarin getirdigi zorlugu, gelistirilmesi
yapilan yenilikler O0gretmenler ile Ogretmen egitiminin yapilmasi gibi
yatirimlar Gelisen ogrencilerin konularda bakanligimiz ile es giidiimlii
teknolojilerin teknolojik calisilmasi.
egitimde cihazlari kullanma
kullanilabilirligini becerisinin
n artmasi istenilen diizeyde
Okul ve olmamasi,
kurumlarda O0gretmen ve
teknolojik ogrencilerin okul
altyapisinin disinda teknolojik
Bakanligimizca araglara
desteklenmesi erisiminin
yetersizligi
Internet
ortaminda olusan
bilgi kirliligi
Bilgi iletisim
araclari ve
Internet’in
bilingsiz
kullanimina karsin
yeterli onlemler
alinamamasi.
Uzaktan Egitim ve 6gretim | Ogrencilerin dijital Uzaktan egitim merkezlerinin fiziki
egitim sunumunda fiziki | bagimlilik halinde kaynaklarinin giincellemesi
teknolojisini mekandan olma tehlikesi Teknolojik gelismelere yonelik Ar-Ge
n gelisimi | bagimsiz olabilme Ogretmenlerin faaliyetlerinin desteklenmesi
Maliyet teknolojik temelli Uzaktan egitime iliskin tesviklerin
avantajinin egitim araclarinin saglanmasi
olusmasi kullanimzi i¢in Karar vericilerin bilgilendirilmesi
Dezavantajl yeterince hazir
Ogrencilere erisim olamamasi
imkani Ogrencinin aktif
Zaman O0grenme yerine
tasarrufunun pasif 6grenme
saglanmasi durumunda
kalmasi
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Yasal 5018 sayili Programlarin Kanun ile mevcut Program biitce hakkinda idarenin mali
KMYKK belirli politika, alisagelmis birimlerinde ¢alisanlara yonelik egitim
kapsaminda | amac ve hedeflerle faaliyetler programlarinin yiiriitiilmesi
Program iliskilendirilerek arasindaki
biitce kaynaklarin etKili, uyumsuzluklar
sistemine ekonomik ve Program biit¢enin
gecilmesi verimli uygulanmasina
kullanilmasi yonelik kurumsal
kiltlr diizeyi
Mevzuatta Ihtiyaca yonelik Uzun vadeli plan | Yapilacak plan ve programlarin mevzuat
Meydana mevzuatlarin ve programlarin giincellemelerine acik olmasi
gelen giincellenmesi yapilamamasi Kurum yonetici ve personellere yonelik
degisiklikler Kurum yonetici ve | yasanan mevzuat degisiklikleri ile ilgili
personellerinin egitimlerin verilmesi
mevzuat bilgilerini
giincel tutmamasi
Biirokratik Yonetici ve Ani gelisen ve Biirokratik is ve islemlerin
is ve personeli yasal cozillmesi aciliyet sadelestirilmesi
islemler olarak giivence gerektiren is ve
altina alinmasi islemlerin
gecikmesi
Cevresel Surdiirtlebil [ Cevre duyarhlig: Ekolojik dengeyi korumaya yonelik
ir cevre olan kurumlarin calismalara ve egitimlere toplum, yerel
politikalarin | Midirligiimiiz ile yonetim, STK’larin vb. desteginin
n is birligi yapmasi, alinarak devam edilmesi
uygulaniyor uygulanan
olmasi, mifredatta
toplumun ve | c¢evreye yonelik
yerel tema ve
yOnetimleri kazanimlarin
n bulunmasi
farkindalig
Depremlerin | Depremin olasi [limizin birinci Ogrenci ve velilere belli aralikla
toplumun etkilerinin deprem boélgesine | bilgilendirme egitimlerinin diizenlenmesi
depreme azaltilmasi ve yakin olmasi Depremle ilgili projelere agirlik verilmesi
kars1 farkindaligin Deprem hakkinda
duyarhlhigini olusturulmasi toplumda
artirmasi verilmesi gereken
egitim ve
farkindalik
faaliyetlerinin
daginikhgi
Tarim ve Afyonkarahisar Tarim Ozellikle hayvancilikla ugrasan ailelerin
Hayvancilik ilinin tarim hayvanciliin fazla ¢ocuklari i¢in daha bilgilendirici
ve Ticaret arazilerinin olmasi nedeni ile rehberlik calismalar1 yapilmasi.
Faaliyetleri genisliginden Ogrencilerin
dolay1 tarim ve gelecekte ciftgilik
hayvanciliga yapmayi daha
elverisli olmasi ulasilabilir
ayni zamanda gormeleri ve
cografi mermer
konumundan sektorinin
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dolay1 mermer gelismesi ile
madenlerinin fazla [ okuma oraninin
olmasi diismesi

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden g¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yliksek deger iirettigi ya da basarili performans
gosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gérdiigiihususlardir.
Giicli yonler yetenekli is giicii ve gii¢lii mali yap1 gibi somut hususlarolabilecegi gibi liderlik
ya da destekleyici kurum kiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir. Zayif yonler ise
okul/kurumun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acgikalanlaridir. Bagka
bir ifadeyle okul/kurumun iistesinden gelmesi gereken olumsuzyonleridir.

Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmasi
gerekir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum i¢in avantaj
saglamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii
disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken
unsurlardir. Okul /kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik yada
siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Gicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik olabilir.
Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yon olabilecegi gibi personel, okul/kurumun
kontrolii disinda biitce imkanlari ¢cercevesinde okul/kuruma tahsis edildigi icin bir tehdit
olarak da degerlendirilebilir. Ayn1 sekilde biitce imkanlarinin iyi
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Tablo 21. GZFT Listesi

> Gicli Yonler

Ogretmen 6grenci arasinda giiglii bir iletisim olmasi
Devamsizlik yapan 6grenci sayimizin fazla olmayisi.
BILSEM’e yénlendirilebilecek 6grencilerimizin olmasi.

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Liderlik davranislarini sergileyen yonetici ve ¢calisanlarin bulunmasi

Brans 6gretmenlerimizin yeterli sayida olmasi.

Egitim kadrosunun nitelikli ,dinamik, genc ve se¢ilmis olmasi.

Okulun gelisime ve yeniliklere acik ve teknolojiyi kullanabilen kadroya sahip olmasi.
Yoneticilerin tecriibeli ve kadrolu olusu.

Ekip calismalarinin diizenli ve uyum i¢cinde zamaninda yapilmasi.

Miifredat programlarinin uygulanma diizeyi.

Okul -Aile Birliginin okula karsi duyarl olmasi
Okula ve 6grenciye her konuda maddi ve manevi destek olan velilerimizin olmasi.
Egitimli ve bilincli velilerimizin bulunmasi.

Ve bu velilerin egitime, okula ve 6grenciye katkida bulunmasi.

Okulun merkezde ve ulasilabilir mesafede olmasi.

Okul bahgesinin genis olmasi ve bahgenin sportif faaliyetlere uygun olmasi.
Futbol ve Basketbol Sahalarinin bulunmasi.

Egitime uygun bir okul bina yapisina sahip olmasi.

Mevcut sinif kapasitesine uygun olmasu.

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Fotokopi makinelerinin, bilgisayar, akilli tahta, yazici gibi araglarin mevcudu.
Internet aginin olmas.

Kitap okuma salonumuzun bulunmas.

Web sayfasinin yeterince giincel ve aktif olmasu.

Ogrenci dolaplarinin bulunmas.

11 Milli egitim miidiirligiimiiziin kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimiz1 i¢cin gonderdigi
odenekler.
Okul aile birliginin goniillii kabul ettigi bagislar

Yonetim stiregleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin
gorisleri alinarak basarili bir ydnetim stireci olmasi.

Yonetici kadronun yeniliklere ve degisime ac¢ik olmasi

Zumre Ogretmenler arasinda gli¢li bir iletisim ve isbirligi olmasi

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkesce benimsenip uygulanmasi

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
Projelerin ve ekip calismalarinin birlik ve beraberlik icinde basarili faaliyet ve
etkinlikleri gerceklestirilmesi.
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» Zayif Yonler

e Yabanci uyruklu 6grencilerin yogunlugu.
e Bazi 6grencilerin ailesinden ayr1 yerde kalmas.
e Bazi 6grencilere aile desteginin yetersizligi.

e Sinif icinde davranis bozuklugu gosteren 6grencilerin bulunmasi.

e Okulumuzda temizlik personellerinin yetersiz olmasi

e Bazi 6grenci velilerinin kiiltiirel ve gelir seviyelerinin diistik olmas.
e Bazi 6grenci velilerimizin bosanma vs. nedenlerle ayri olmasi.

e Bazi 6grenciler aile desteginin yetersizligi.

e Yabanci Uyruklu Velilerimizin Yogunlugu.

e Kapali spor salonunun olmamasi.

e Fiziki yapinin yetersiz olmasi(Engelli 6grenciler icin asansor, engelli tuvaletlerin
olmamasi)

e Okulumuzun ¢ok amagl salonunun olmasi.

e Toplanti-Cok amacli salonun yetersiz olmasi

e Okul biitcesinin olmamasi.

e Bazi velierin maddi anlamda katkida bulunmamasi

e Yabanci Uyruklu Ogrencilerimizin ve Velilerimizin Dil Sorunu Yasamasi ve Okul
Personelinin iletisimde gii¢cliik cekmesi.

Di1s Etkenler
Tablo 22. GZFT Stratejileri

> Firsatlar

e Okulun diger kurumlarla igbirliginin gii¢lii olmasi.
¢ Okulda olumlu kurum kiiltiirtintin varhg.
e Okulumuzun ¢alisan personelinin geng niifusa sahip olmasi.

e Kurumumuzda ve bagh kurumlarda ihtiya¢ duyulan cesitlilikte ve egitim diizeyine
sahip personelin ¢alismasi

o Kaynaklarin verimli yonde kullanilmasi.
e Okul Aile Birligi'nin okuldaki ¢calismalara katkisi.

e Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere 6nemli 6l¢tide katilim.
e Okulumuzun ¢evrede iyi bilinmesi.
e Biitiin personelin iletisiminin iyi olmasi.

e Saglikli internet baglantisinin olmasi
e Gelisen teknolojiyi zamaninda taniyabilme ve kullanabilme imkanu.

e Yenilikler acik bir kurum anlayisinin olmasi.

e MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

e Hizmetici egitim faaliyetlere katiliminin 6grencilere ve egitime katkisl.

o Sifir Atik, Atik Yag, Atik Pil ile 6grencilerimizin ve ailelerimizin bilin¢lendirilmesi.
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> Tehditler

e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
e Yabanci Uyruklu Ogrenci ve velilerin okulumuzda ¢ogunlugu.

e Ilicinde yapilan projelere ve sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlere, siir-esim gibi
yarismalara katilimda okul is ve islemleri ile ders programinin ve etkinliklerinin
yogun olmasi nedeniyle istenilen derecede olmamasi.

e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

e Bazi velilerimizin egitime, okula ve dgrenciye katkida duyarsizlig1.

e Okul bahg¢emizin ¢evresel faktorler tarafindan izinsiz kullanilmasi.

e Ogrencilerin egitim-6gretim, sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonlendirmede
ve katiliminda ailelerin ilgisizligi ve egitimsizligi.

o Ozel egitime ihtiyac duyulan ana-baba ayrihigi, 6grenme giicliigi, aile ici siddetin ve
aile ilgisizligi gibi olumsuzluklardan etkilenen 6grencilerimizin bulunmasi.

e Bazi 68retmenlerimizin gelisen teknoloji ve yeniliklere yabanci kalmasi.

e Siirekli degisen ve gelisen kanunlara ve programlara uymakta zorlanma.

e Ogretmenlerin egitim-6gretim ve merkezden gelen projeler arasinda kalmalari

e Bazi 6grencilerimizin ve velilerimizin ¢evre, doga ve cevre ile ilgili projelerde
duyarsiz kalmasi.

e (evrede giiriilti kirliginin olmasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

» Tespitler

1. **Okul Kiiltiru:**

- Okulun koklii bir gecmisi oldugundan dolayi oturmus bir okul kiiltiiriiniin bulunmasi
olumlu bir durumdur. Ancak, bu kiltiiriin giincel ihtiya¢lara uygunlugu zaman zaman gézden
gecirilmelidir.

2. ¥*Konum Avantaji:**

- Okulun Afyonkarahisar'in merkezi ve ulasilabilir bir konumda bulunmasi, 68rencilere ve
velilere ulasim kolaylig1 saglar ve okulun erisilebilirligini artirir.

3. **Ogretmen Kadrosu:**

- Tecriibeli, donanimli ve dinamik bir 6gretmen kadrosu, 6grencilere kaliteli egitim
sunmada 6nemli bir faktdrdiir. Bu 6zellikler, 6grenci basarisini olumlu yonde etkileyebilir.

4, **0kul Yonetimi:**

- Isbirlikgi, yenilik¢i ve ulasilabilir bir okul yénetimi, okulun etkin bir sekilde ydnetilmesine
ve paydaslarla isbirligi yapilmasina olanak tanir. Bu da okulun gelisimine katki saglayabilir.

5. **0kul Bina ve Yerleskesi:**

- Temizlik ve diizen, 6grencilerin saglikl bir ortamda egitim almalarini destekler. Okul bina
ve yerleskesinin diizenli olmasi, 6grencilerin 6grenme ortaminda rahat etmelerini saglar.
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6. *Donanim:**

- Okulda donanim eksikligi olmamasi, 68retim siirecinin kesintisiz bir sekilde
strdiiriilmesine yardimci olabilir ve 6grencilerin 6grenme deneyimini zenginlestirebilir.

7. **Rehberlik Servisi:**

- Rehberlik servisinin bulunmasi, 6grencilerin akademik, psikolojik ve sosyal yonden
desteklenmesine olanak saglar ve 6grencilerin potansiyellerini daha iyi ortaya koymalarina
yardimci olabilir.

8. **Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler ve Velileri:**

- Yabanci uyruklu 6grencilerin ve ailelerinin okula uyum sorunlari ve dil problemleri, 6zel
bir ilgi ve gabanin gerektigi bir durumdur. Bu konuda okulun destekleyici bir rol tistlenmesi
onemlidir.

9. **Mahalledeki Demografik Degisimler:**

- Mahalledeki demografik degisimlerin, okuldaki 6grenci profiline etkisi dikkate alinmalidir.
Bu degisimler, okulun kaynaklarini ve stratejilerini géozden gecirmeyi gerektirebilir.

10. **Merkezi Projeler ve Miifredat:**

- Merkezi projelerin miifredat tizerindeki etkilerinin olumsuz oldugu tespiti, miifredatin
yeniden gozden gecirilmesi ve uygulanmasi gerektigini gosterir. Bu da 6grenci basarisini
artirmak i¢in 6nemlidir.

11. **Qgrenci Devamsizhign:**

- Ogrenci devamsizhginin fazla olmasi, 6grencilerin akademik basarilarini ve okulda
yerlesik bir diizeni olumsuz etkileyebilir. Bu konuda 6grenci takibi ve destek
mekanizmalarinin giiclendirilmesi gerekebilir.

> Thtiyaclar

1. **OKkul Kiiltiira:**

- Okul kiltiirtiniin giincellenmesi ve ¢cagdas egitim anlayisina uygun hale getirilmesi i¢in
stirekli bir gozden gecirme ve yenileme ihtiyaci vardir.

2. **Konum Avantaji:**

- Okulun merkezi konumunu daha etkin bir sekilde kullanabilmek icin iletisim ve ulasim
imkanlarinin iyilestirilmesi ve etkili bir tanitim stratejisinin olusturulmasi gerekebilir.

3. **Ogretmen Kadrosu:**

- Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerinin desteklenmesi, yeni egitim teknikleri ve
yaklasimlar1 hakkinda siirekli olarak bilgi sahibi olmalari i¢in egitim programlarinin
diizenlenmesi gerekebilir.

4. **0kul Yonetimi:**

- Okul yonetiminin liderlik becerilerinin gii¢clendirilmesi, etkili iletisim ve isbirligi
stratejilerinin gelistirilmesi, yeniliklere acik bir yonetim anlayisinin benimsenmesi i¢in
yonetici egitimleri diizenlenmesi gerekebilir.
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5. **Qkul Bina ve Yerleskesi:**

- Okulun fiziksel ortaminin bakimi ve giivenligi icin diizenli olarak kaynak ayrilmasi ve
bakim planlarinin olusturulmasi gerekebilir.

6. **Donanim:**

- Teknolojik donanimin giincellenmesi ve 6grencilere modern egitim materyallerinin
saglanmasi i¢in biitce ayrilmasi ve kaynaklarin etkin kullanilmasi gerekebilir.

7. **Rehberlik Servisi:**

- Rehberlik servisinin kapasitesinin artirilmasi ve 6grenci ihtiyaclarina daha etkin bir
sekilde yanit verebilmesi icin rehberlik uzmanlarinin sayisinin artirilmasi ve programlarin
cesitlendirilmesi gerekebilir.

8. **Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler ve Velileri:**

- Yabanci uyruklu 6grencilere ve ailelerine dil ve uyum programlari gibi destek
hizmetlerinin saglanmasi, kiiltiirel farkliliklara duyarli bir egitim ortaminin olusturulmasi ve
iletisim kanallarinin giiclendirilmesi gerekebilir.

9. **Mahalledeki Demografik Degisimler:**

- Mahalledeki demografik degisikliklere uygun olarak egitim politikalarinin ve kaynaklarin
yeniden planlanmasi ve okulun ihtiyaglarina yonelik stratejilerin belirlenmesi gerekebilir.

10. **Merkezi Projeler ve Miifredat:**

- Merkezi projelerin miifredat izerindeki etkilerinin degerlendirilmesi ve gerektiginde
miifredatin gézden gecirilmesi, 6grencilere daha etkili bir egitim sunmak icin gereklidir.

11. **Qgrenci Devamsizhig:**

- Ogrenci devamsizhgini azaltmaya yénelik stratejilerin belirlenmesi, 6grenci takip
sisteminin giiclendirilmesi ve ailelerle isbirligi yaparak 6grenci devamin tesvik edici
onlemlerin alinmasi gerekebilir.

Orucoglu ilkokulu, koklii gecmisi ve merkezi konumuyla énemli bir egitim kurumu
olma potansiyeline sahiptir. Tecriibeli 6gretmen kadrosu ve isbirlik¢i yonetimi, okulun etkin
bir sekilde islemesini saglamaktadir. Ancak, okulun yabanci uyruklu 6grenci ve veli sayisinin
artmasi, dil ve uyum sorunlari gibi yeni zorluklarla karsi karsiya oldugunu géstermektedir.
Bu durum, okulun kiiltiirel cesitliligi yonetme ve 6grencilere daha iyi hizmet sunma becerisini
sinayabilir. Ayrica, 6grenci devamsizliginin yiiksek olmasi, 68renci basarisini olumsuz
etkileyebilir ve bu konuda ¢6zlim odakl stratejilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu zorluklarla basa ¢ikabilmek i¢in, okulun giiclii yonlerini koruyarak, yenilikei egitim
yaklasimlari benimsemesi ve 68rencilerin ihtiyaclarina daha duyarh bir sekilde yanit vermesi
gerekmektedir. Ayrica, yabanci uyruklu 6grencilerin ve velilerin entegrasyonunu destekleyici
programlar ve kaynaklar gelistirilmesi énemlidir. Bu sekilde, Orucoglu ilkokulu, degisen
ihtiyaclara uyum saglayarak egitim kalitesini artirabilir ve basarili bir egitim ortami
olusturabilir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

ORUCOGLU ILKOKULU OLARAK MiSYONUMUZ ; Yenilikgi, Cagdas, Dinamik egitim
kadrosu ile Akademik Basarinin yanisira yabanci dil, spor ve sanat etkinliklerini Egitim
Faaliyetleri ile entegre etmis biitiinctl bir egitim kurumu olarak hizmet vermek ve
Ogrencimizi Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar ve Temel ilkelerine uygunluk cercevesinde,
topluma faydals, bilingli, bilgi caginin gerektirdigi 6lciilere uygun, eksiksiz, iyinin de iyisini
hedef olarak siirekli basar1 saglayan bireyler olarak yetistirmek icin variz.

3.2.Vizyon

ORUCOGLU ILKOKULU OLARAK VIZYONUMUZ; istiyoruz ki; Okulumuzda basari siirekli
hale gelsin . Istiyoruz ki; Okulumuzda her veli, 6grencimize bagarisini artirmak icin her tiirlii
imkan ve firsatin verildigini bilsin. Istiyoruz ki; Okulumuzda, 6gretmenler, 6grenciler ve
veliler birbirlerinin 6grenmesine ve gelismesine katkida bulunmasinin gerekliligine ve
énemine inansin inamyoruz ki; Ogrencilerimiz onlarin gelisen ve degisen diinyaya
hazirlanirken, etkin ve kendine glivenen; giivenli, huzurlu, modern disiplin anlayisi ile sevgi
dolu bir ortamda 6zgiiveni yliksek, milli degerlerine sahip ve bagli, 6grenmeyi 6grenmis,
kendi hedeflerini belirleyebilen, bilincli, girisimci, iiretken, basarili, cagdas ve deneyim
kazanmus bireyler olarak yetistirmek istenildiklerini bilsinler. inaniyoruz ki ; Okulumuzdaki
herkes, okulumuzu Afyon ilindeki en basarili ve popiiler okul haline getirmek icin ¢aligsin.

3.3. Temel Degerler

1. **Kisiler**:

- Iletigim ve isbirligi: Okul icinde ve disinda herkesle etkili iletisim kurarak isbirligi icinde
calisma.

- Saygi ve hosgori: Her bireye saygi gosterme ve farkliliklara hosgoriiyle yaklasma.

- Adalet ve seffaflik: Karar alma siireclerinde adaletli olma ve seffaf bir yonetim anlayisi
benimseme.

2. **Siirecler**:
- Etik degerlere baghlik: Egitim silireclerinde ve karar alma mekanizmalarinda etik
ilkelerden 6diin vermemek.

- Stirekli iyilestirme: Egitim kalitesini siirekli olarak artirmak icin siirekli degerlendirme ve
iyilestirme stireclerine odaklanma.

- Verimlilik ve etkinlik: Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in stirekli
¢aba sarf etme.

3. **Performans™*:
- Ogrenci bagarisi ve gelisimi: Her 6grencinin potansiyelini maksimum diizeyde gelistirmeye
odaklanarak 6grenci basarisini artirma.

- Toplumsal katki ve sorumluluk: Ogrencilerin topluma faydah bireyler olmalarim tesvik
etme ve toplumsal sorumluluk bilinci kazandirma.
- Siirekli 6grenme ve yenilikcilik: Hem 6grencilerin hem de personelin siirekli 6grenmeye ve
yenilikcilige acik olmasini saglama.
Bu temel degerler, Orugoglu ilkokulu'nun kurumsal kiiltiiriinii sekillendirerek uzun
vadeli basariya katki saglayabilir.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar
1. **Qkul Kiiltiiriiniin Gii¢lendirilmesi:**

- Velilere okul kiilttirtiniin daha etkin bir sekilde aktarilmasi ve herkesin bu kiiltiire katki
saglamasi icin bilinclendirme ve etkinlikler diizenlenmesi.

2. **Devam Sorununun Céziilmesi:**

- Ogrenci devamsizhiginin azaltilmasi icin okul-veli isbirliginin giiclendirilmesi ve 6grencilerin
devamini tesvik edecek onlemlerin alinmasi.

3. **Personel ve Kaynak Yonetimi:**

- Okulun ihtiya¢ duydugu hizmetli sayisinin artirilmasi ve temizlik personeli konusunda
ISKUR'un daha fazla destek saglamasi.

- MEB'den gelen ddeneklerin artirilmasi icin girisimlerde bulunulmasi.

4. **Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Entegrasyonu:**

- Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkce egitim almasi ve uyum siireclerinin desteklenmesi i¢in
gerekli 6nlemlerin alinmasi.

- [l Go¢ Idaresi Miidiirliigii'niin kararinin uygulanmasi icin girisimlerde bulunulmasi.

5. **Siirekli Devamsizlik Sorununun Céziilmesi:**

- Siirekli devamsiz 68rencilerle ilgili merkezi yéntemlerin kullanilmasi ve okul idaresinin bu
konudaki yiikiintlin hafifletilmesi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

6. **Egitimde Firsat Esitligi Saglanmasi:**

- Her 6grencinin egitimde esit firsatlara sahip olmasi i¢in kaynaklarin adil ve dengeli bir
sekilde dagitilmasi.

7. **Rehberlik Hizmetlerinin Gelistirilmesi:**

- Ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerini desteklemek amaciyla rehberlik
hizmetlerinin daha etkin bir sekilde sunulmas.

8. **Tiirkce Dil Becerilerinin Gelistirilmesi:**

- Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkce dil becerilerinin gelistirilmesi ve Tiirkce egitim
almalarinin tesvik edilmesi.

9. **Toplumsal Katilimin Artirillmasi:**

- Velilerin okul etkinliklerine ve karar alma stireclerine daha aktif katiliminin saglanmasi i¢in
diizenlemeler yapilmasi.

10. **Qgretmenlerin Profesyonel Gelisimlerinin Desteklenmesi:**

- Ogretmenlerin siirekli olarak profesyonel gelisimlerinin desteklenmesi ve yeniliklere uyum
saglamalari i¢in egitim programlari diizenlenmesi.
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11. **Okul Idarenin Etkinliginin Artirillmasi:**

- Okul yonetiminin etkinliginin artirilmasi ve yonetim siireglerinin daha verimli bir sekilde
yuriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi.

12. **Qkul Giivenliginin Saglanmasi:**

- Okulun fiziksel giivenliginin saglanmasi ve 6grencilerin glivenli bir ortamda egitim
almalarinin temin edilmesi.

13. **Teknoloji Kullaniminin Artirilmasi:**

- Ogrencilerin teknolojiye erisimlerinin artirilmasi ve egitim siireclerinde teknolojinin daha
etkin bir sekilde kullanilmas.

14. **Qkul-Aile Isbirliginin Gelistirilmesi:**
- Velilerle daha gticlu bir isbirligi ve iletisimin saglanmasi icin diizenli olarak veli toplantilar
ve etkinlikler diizenlenmesi.

15. *Toplumsal Farkindaligin Artirilmasi:**

- Okulda diizenlenecek etkinlikler ve projeler araciligiyla toplumsal farkindaligin artirilmasi
ve 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi.

4.2. Hedefler

1. **Okul Kiiltiiriiniin Gi¢lendirilmesi:**

- Velilere okul kiiltiriinii tanitmak ve katilimlarini artirmak i¢cin diizenli bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmesi.

- Ogrencilere okul degerlerini benimsetmek ve okul kiiltiiriine katihmlarin tesvik etmek
icin 6grenci kultipleri ve etkinlikleri olusturulmasi.

2. **Devam Sorununun Coziillmesi:**

- Ogrenci devamsizhginin takip edilmesi ve sorunlu durumlarda égrenci ve ailesiyle bireysel
goriismeler yaparak ¢6zlim yollar belirlenmesi.

- Devam tesvik programlari ve 6diilleri olusturarak 6grencilerin devamini artirmak ve
devamsizlik oranlarini azaltmak.

3. **Personel ve Kaynak Yonetimi:**

- Ihtiya¢ duyulan hizmetli sayisinin belirlenmesi ve ISKUR ile isbirligi yaparak daha fazla
temizlik personeli saglanmasi.

- MEB'den gelen 6deneklerin artirilmasi i¢in ilgili makamlarla gériismeler yapilmasi ve okul
biitgesinin etkin bir sekilde yonetilmesi.

4. **Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Entegrasyonu:**

- Yabanci uyruklu 6g8rencilere Turkce destek programlari diizenlenmesi ve dil egitimlerinin
yani sira kiltiirel etkinliklerle de entegrasyonlarinin saglanmasi.

- Velilere yonelik Tiirkge kurslar1 veya bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek onlarin da
entegrasyon siirecine katki saglamalarinin tesvik edilmesi.
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5. **Siirekli Devamsizlik Sorununun Céziilmesi:**

- Siirekli devamsiz 68rencilerin kayitlarinin diizenli olarak takip edilmesi ve gerekli
yontemlerle e-okul kayitlarinin silinmesi.

- Okul idaresinin siirekli devamsizlik sorunuyla ilgili olarak 6gretmenlere destek saglanmasi
ve sorunun ¢6ziimii i¢in gerekli koordinasyonun saglanmasi.

Bu hedefler, Orucoglu ilkokulu'nun belirlenen amaglara ulasmasina ve tespit edilen

ihtiyaclara etkili ¢oziimler liretmesine yardimci olabilir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okulumuzun 6grenci basarisi, egitim kalitesi, 6gretmen ve

personel memnuniyeti gibi ¢esitli alanlardaki performansini degerlendirmemize yardimci
olur. Bu gostergeler, siirekli olarak izlenir ve analiz edilir, boylece okulumuzun gii¢lii yonleri
vurgulanirken, gelisme gerektiren alanlar da belirlenir.

Okulumuzun performans gostergeleri, 6grenci basarisini yiikseltmek, egitim kalitesini

artirmak ve 6grencilerimizin gelisimini desteklemek lizerine odaklanmaktadir. Ayrica,
o0gretmenlerimizin ve personelimizin memnuniyetini artirmak da 6nemli bir hedefimizdir,
¢iinkii mutlu ve motive bir egitim kadrosu, 6grencilerimize daha iyi hizmet sunmamiza
olanak saglar.

Bu performans gostergelerinin diizenli olarak takip edilmesi, okulumuzun hedeflerine

ulasmasina rehberlik eder ve kaliteyi stirekli olarak artirmamiza yardimci olur.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

IA.3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve

Amag 0gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.
PG.3.1 Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri
Alan Ogretmen Orani
Performans PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan
Gostergeleri  (Ogretmen Sayisi/Orani
PG.3.1.2 Ders Dis1 Egitim /Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten
Ogretmen Orani
S.3.1. Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
» s.3.2. Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atélyelerine Yonelik Egitimlere tesviki saglanacaktir
Stratejiler

S.3.3. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iligkin Veriler-Kurumsal Kapasite

Amag IA.3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1
artirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri**| 1 vi1l 2.vi1l 3. yil| 4.vil| 5.vil Sikligr | Sikhigi
PG.3.1 Web 2 %35 0 1 3 6 12 24 | Yilda bir| Yilda bir|
Araglari, STEM, Robotik defa defa
Kodlama Egitimleri
Alan Ogretmen Oram
PG.3.1.2 Tasarim Beceri| %35 0 1 3 6 12 24 | Yilda bir| Yilda bir|
Atolyelerine Yonelik defa defa
Egitim Alan Ogretmen
Sayis1/Orani
PG.3.1.2 Ders Dis1 %30 0 1 2 3 4 5 | Yilda bir| Yilda bir|
Egitim/Egzersiz defa defa
Faaliyetleri Yiiriiten
Ogretmen Orani

Koordinatér Birim Hakan BILGIC/Miidiir Yardimcisi
Zimre Baskanlari
Halk Egitim Merkezi ve il Milli Egitim Midiirligii
Is birligi Yapilacak
Birimler
Ogretmen rotasyonu
Riskler Salgin hastaliklar
Veli ilgisizligi
S.3.1. Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler s.3.2. Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atélyelerine Yonelik Egitimlere tesviki
saglanacaktir
S.3.3. Egzersizler konusunda dgretmenlerin destegi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini Hizmet ici egitim faaliyetlerinin licretsiz olmasi dolayisiyla maliyet yoktur.
Ogretmen rotasyonu
Tespitler Salgin hastaliklar
Veli ilgisizligi
Ogretmen yeterliklerinin artirilmasi
ihtiyaclar Tasarim beceri at6lyelerine yonelik egitimlerin tesviki

Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok

Amag boyutlu gelisimi saglanacaktir.

H.2.1 Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

Hedef akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir
vatandas olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar kazandirilacaktir

PG.2.1.108renci Basina Okunan Kitap Sayisi
PG.2.1.2EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani ( %)
PG.2.1.3EBA Portalina Kayith Ogrenci Oran (%)

Pf.a'rformans. PG.2.1.411kokul Yetistirme programina dahil edilen
Gostergeleri Ogrencilerden basarili olanlarin orani (%)
PG.2.1.50kul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan
6gretmen orani (%)
S.10kuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek
dramatizasyonla desteklenecektir.
S.20grencilerin yabanci dil kullanimlarim farkl alanlara
aktarmalari saglanacaktir.
S.3EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik
» edilecektir.
Stratejiler S.4Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik
edilecektir.
S.51YEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip
edilecektir.
S.6Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi
saglanacaktir.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Veriler-Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag A.2 Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel
olarak cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Hedef H.2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir
vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir

Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1 y;1 | 2.vi1 | 3. yil | 4.1l | 5.Y1l Siklig1 | Sikhigi
PG.2.1.108renci Basina %40 10 30 50 70 90 110 |Yilda bir|Yilda bir
Okunan Kitap Sayisi defa defa
PG.2.1.2EBA Portalina %15 100 100 100 | 100 | 100 | 100 |Yilda bir|Yilda bir
Kayithh Ogretmen Orani defa defa
(%)

PG.2.1.3EBA Portalina %15 100 100 100 3 4 5 |Yilda bir| Yilda bir
Kayith Ogrenci Orani defa defa
(%)

PG.2.1.411kokul %10 100 100 100 | 100 | 100 | 100 |Yilda bir|Yilda bir
Yetistirme programina defa defa
dahil edilen

ogrencilerden basarili

olanlarin orani (%)

PG.2.1.50Kkul saghgi ve %20 80 100 | 100 | 100 | 100 | 100 (Yilda bir|Yilda bir
hijyen egitimi defa defa
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konusunda egitim alan
dgretmen orani (%)

Koordinator Birim

Ibrahim SIMSEK/Okul Miidiirti
Hakan BILGIC/Miidiir Yardimcisi
Kiitiiphanecilik Kuliibii Danisman Ogretmenleri

3. Simif Ziimre Ogretmenleri (IYEP)

is birligi Yapilacak
Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigi, Sehir Kiitiiphanesi

Riskler

Ogretmen rotasyonu
Salgin hastaliklar
Veli ilgisizligi

Stratejiler

S.1.0kuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla
desteklenecektir.

S.2.0grencilerin yabana dil kullanimlarimi farkh alanlara aktarmalari
saglanacaktir.

S.3.EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.
S.4.Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.
S.5.IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir.
S.6.Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Ders iceriklerinin kitap okuma saatine uygun olmayisi
Ders iceriklerinin EBA tizerinden kullaniminin zorlugu
Velilerin teknolojik yeterlilige sahip olmayislari

ihtiyaglar

Ders iceriklerinin kitap okuma saatine daha uygun hale getirilmesi i¢in
ogretmenlere yonelik egitimler diizenlenmeli ve etkili ders igerigi gelistirme
teknikleri 68retilmelidir.

Ogretmenlere, EBA platformunun etkili kullanimi konusunda daha fazla destek
saglanmalidir. Egitim materyallerinin hazirlanmasi ve platformun kullanilmasi
konusunda egitimler diizenlenmeli, 6gretmenlerin EBA'y1 daha verimli bir
sekilde kullanmalar1 tesvik edilmelidir.

Velilere yonelik diizenli olarak teknoloji egitimleri diizenlenmeli ve temel
bilgisayar becerileri kazandirilmalidir. Bu egitimler, velilerin ¢ocuklarinin
egitimine daha aktif ve etkin bir sekilde katilmalarina yardimci olacaktir.
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TEMA: Erisim- Egitim-Ogretime Katihm

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1. Egitim-6gretime katilimi artirmak ve egitim kurumlarinin erisilebilirligini, etkinligini ve

Sac kalitesini artirmak i¢in stratejik yonlendirmeler ve politikalar gelistirmek.

H.1. Oniimiizdeki bes y1l icinde, egitim-6gretime katilimi artirmak icin belirlenen performans
Hedef gostergelerindeki degerleri her y1l %5 artirarak, egitim kurumlarinin erisilebilirligini ve
etkinligini artirmak.

PG.1.1.1. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oram (%)

PG.1.1.2.Ilkokul birinci sinif égrencilerinden en az bir y1l okul ncesi egitim almis olanlarin
orani (%) (ilkokul)

PG.1.1.3.0kula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oram (%)
PG.1.1.4.Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 68renci orani

Performans (%)
Gostergeleri PG.1.1.5.Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani (%)

PG.1.1.6.0kulun 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7.Hayatboyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan kurslara devam orani (%) (Halk egitim)
PG.1.1.8.Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi sayisi (say1) (Halk egitim)

S.1.1.1.Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

S.1.1.2.Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar
yapilacaktir.
S.1.1.3.Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik goriismeler yapilacaktir.

Stratejiler . o _ _ .
S.1.1.4.0kulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullaniminin kolaylasitirilmasi i¢in rampa

ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
S.1.1.5.Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) Halk egitim)

S.1.1.6.Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi (say1) (Halk egitim)

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Veriler-Egitim-Ogretime Katihim

Amag A.1. Egitim-6gretime katilimi artirmak ve egitim kurumlarinin erisilebilirligini, etkinligini ve
kalitesini artirmak icin stratejik yonlendirmeler ve politikalar gelistirmek.
Hedef H.2. Oniimiizdeki bes y1l icinde, egitim-6gretime katilimi artirmak icin belirlenen

performans gostergelerindeki degerleri her y1l %5 artirarak, egitim kurumlarinin
erisilebilirligini ve etkinligini artirmak.

Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1. y;1 | 2.vi1 | 3. yil | 4.1l | 5.Y1l Siklig1 | Sikhigi
PG.1.1.1. Kayit %15 50 60 70 80 90 100 |Yilda bir|Yilda bir
bolgesindeki defa defa
ogrencilerden okula

kayit yaptiranlarin

orani (%)

PG.1.1.2.11kokul birinci %15 48 50 55 60 65 70 |Yilda bir| Yilda bir
sinif 6grencilerinden en defa defa
az bir yil okul 6ncesi
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egitim almis olanlarin
orani (%) (ilkokul)

PG.1.1.3.0kula yeni
baslayan ogrencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

%15 100 100 100 | 100 | 100 | 100 |Yilda bir

defa

Yilda bir
defa

PG.1.1.4.Bir egitim ve
ogretim doneminde 20
gun ve lizeri
devamsizlik yapan
o6grenci orani (%)

%15 8,5 7,5 7 6,5 6 5,5 |Yilda bir

defa

Yilda bir
defa

PG.1.1.5.Bir egitim ve
ogretim doneminde 20
giin ve lizeri
devamsizlik yapan
yabanci égrenci oran1%

Yilda bir
defa

%10 22,1 20 16 12 8 4

Yilda bir
defa

PG.1.1.6.0kulun 6zel
egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

%10 1 1 1 1 1 1 |Yilda bir

defa

Yilda bir
defa

PG.1.1.7.Hayatboyu
6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam
orani (%) (Halk egitim)

%10 0 50 80 90 100 | 100 |Yilda bir

defa

Yilda bir
defa

PG.1.1.8.Hayatboyu
6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan
Kisi sayis1 (say1) (Halk
egitim)

%10 0 30 50 70 90 100 [|Yilda bir

defa

Yilda bir
defa

Koordinator Birim

Ibrahim SIMSEK/Okul Miidiirii

Hakan BILGIC/Miidiir Yardimcisi
Kiitiiphanecilik Kuliibii Danisman Ogretmenleri
3. Simif Ziimre Ogretmenleri (IYEP)

is birligi Yapilacak
Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigi, Sehir Kiitiiphanesi

Riskler

Ogretmen rotasyonu
Salgin hastaliklar
Veli ilgisizligi

Stratejiler

S.1.0kuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla

desteklenecektir.

S.2.0grencilerin yabanci dil kullanimlarim farkl alanlara aktarmalar:
saglanacaktir.

S.3.EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.

S.4.Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.
S.5.IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir.

S.6.Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Ders iceriklerinin kitap okuma saatine uygun olmayisi
Ders iceriklerinin EBA tlizerinden kullaniminin zorlugu
Velilerin teknolojik yeterlilige sahip olmayislari
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Ders iceriklerinin kitap okuma saatine daha uygun hale getirilmesi i¢in
ihtiyaclar ogretmenlere yonelik egitimler diizenlenmeli ve etkili ders icerigi gelistirme
teknikleri 6gretilmelidir.

Ogretmenlere, EBA platformunun etkili kullanimi konusunda daha fazla destek
saglanmalidir. Egitim materyallerinin hazirlanmasi ve platformun kullanilmasi
konusunda egitimler diizenlenmeli, 6gretmenlerin EBA'y1 daha verimli bir
sekilde kullanmalari tesvik edilmelidir.

Velilere yonelik diizenli olarak teknoloji egitimleri diizenlenmeli ve temel
bilgisayar becerileri kazandirilmalidir. Bu egitimler, velilerin ¢ocuklarinin
egitimine daha aktif ve etkin bir sekilde katilmalarina yardimci olacaktir.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

**1. Hedef: Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oranini artirmak.**

**Sorunlar:**

- Okulun bolgesindeki diger egitim kurumlari veya alternatif egitim secenekleri nedeniyle rekabet.
- Ekonomik zorluklar nedeniyle ailelerin okula kaydi i¢in yeterli kaynaklara sahip olmamasi.

- Velilerin okulun imaj1 veya basarisi hakkinda olumsuz algilart.

**Alternatif Yollar:**
- Okulun bolgesindeki ailelere yonelik bilgilendirme ve tanitim kampanyalar: diizenlemek.
- Burs ve maddi destek programlari olusturarak ekonomik olarak dezavantajl ailelere destek saglamak.

- Mahalle liderleri ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak okulun bélgedeki toplumsal etkisini
artirmak.

**Maliyetlerin ve Olumlu/Olumsuz Yénlerin Degerlendirilmesi:**

- Kampanya ve tanitim materyalleri olusturma maliyetleri.

- Burs ve maddi destek programlarinin finansmani.

- Is birligi ve ortak projelerin zaman ve kaynak gerektirmesi.

- Olumlu yénler: Okulun boélgedeki goriintrliigiini artirir, toplulukla daha gii¢lii baglar kurar.

- Olumsuz yonler: Ek maliyetler ve kaynak gereksinimleri, is birligi yapilacak kuruluslarla uyum saglama
zorlugu.

Bu degerlendirmeler 1s181nda asagidaki stratejileri belirleyebiliriz:

**Strateji: Mahalle Toplantilar: ve Bilgilendirme Kampanyalari**
- Mahallede toplu bilgilendirme toplantilar1 diizenleyerek okulun tanitimini yapmak.
- Ailelere yonelik bilgilendirici brosiirler ve tanitim materyalleri dagitmak.

- Okulun web sitesi ve sosyal medya hesaplarini aktif bir sekilde kullanarak boélge sakinlerine ulasmak.

**Strateji: Ekonomik Destek ve Burs Programlari**
- Ekonomik olarak dezavantajli ailelere yonelik burs ve maddi destek programlari olusturmak.

- Ihtiyac sahibi ailelere maddi destek saglamak icin yardim kuruluslar ve sivil toplum kuruluslariyla is
birligi yapmak.
- Burs ve destek programlarinin finansmanini saglamak icin bagis kampanyalari diizenlemek.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 | 2028 Toplam
Maliyet

A.1. Egitim-6g8retime katilimi
artirmak ve egitim
Kkurumlarinin erisilebilirligini,
etkinligini ve kalitesini
artirmak i¢in stratejik
yonlendirmeler ve politikalar
gelistirmek.

15000 | 17550 | 20500 | 24000 | 28000 105050
H.1. Oniimiizdeki bes y1l icinde,|  TL TL TL TL TL TL
egitim-6gretime katilim
artirmak i¢in belirlenen
performans gostergelerindeki
degerleri her y1l %5 artirarak,
egitim kurumlarinin
erisilebilirligini ve etKkinligini
artirmak.

A.2 Egitim ve dgretimde Kkalite
artirilarak é6grencilerimizin
bilissel, duygusal ve fiziksel
olarak cok boyutlu gelisimi
saglanacaktir.

?a'lz(ilggzznv“e‘f’;?lz;‘;‘(;‘::;‘r‘:ce 15000 | 17550 | 20500 | 24000 | 28000 | 105050
p TL TL TL TL TL TL

dahil eden bir yonetim anlayisi
ile 6grencilerimizin akademik
basarilan artirilacak ve
ogrencilerimize iyi bir
vatandas olmalar i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar kazandirilacaktir

A.3 Okulumuzun beseri,
mali, fiziki ve teknolojik
unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve
o6gretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek 15000 17550 20500 | 24000 | 28000 105050
bicimde gelistirilecektir. TL TL TL TL TL TL
H.3.1 Okulumuz
personelinin mesleki
yeterlilikleri ile is doyumu
ve motivasyonlari
artirilacaktir.

25000 30000 35000 | 40000 | 50000 180000

Genel Yonetim Giderleri TL TL TL TL TL TL

70000 | 82500 | 96500 (112000/134000, 495150

TOPLAM TL TL TL TL TL TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli
kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve ol¢iilebilir hedefler saptama, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢me ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Orugoglu ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik
sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallari
ve yonetim bicimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB'nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri
dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimy,
nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinn artilmasi iizerine ¢alismalar
yapilacak ve yiiriitiilecek calismalari izleme siireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu béliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir.
Planda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek ve ¢alismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek i¢in stratejik
plan izleme ve degerlendirme gérevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz staretejik plani
izleme ve degerlendirme ¢alismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki
asamada gerceklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki
aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan
hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir.
Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul midiirii
baskanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik
planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amac ve hedeflerle ne
derece ortiistigiini;

e Ne yaptik?

e Basardigimizi nasil anlariz?

e Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Neler degistirilmelidir?

e (Gozden kacan unsurlar var midir?

Tablo 22: izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme Gergeklestirilme | izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢ Aciklamasi Zaman
Degerlendirme Zamani Kapsami
Dénemi

Okulun/kurumu Her yilin Aralik | 1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu | Temmuz-
Birinci ayl icerisinde birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag¢ | Aralik
izleme- ve hedef performans gostergelerinin gerceklesme | donemi
Degerlendirme durumlar1 hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan

Dénemi hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,

2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler
dogrultusunda amag ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri
ile ilgili rapor hazirlanmasi,

3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna
sunulmasi ve SPUK tarafindan degerlendirilerek
iyilestirme ve c¢O0ziim Onerilerini iceren raporun
hazirlanmasi

73



4, Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun,
okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylasilmas1 ve
iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.

Okulun/kurumun
Ikinci

Izleme-
Degerlendirme
Donemi

Her yilin Haziran
ayl icerisinde

1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu
birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amacg
ve hedef performans gostergelerinin gergeklesme
durumlar1 hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan
hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,

2. Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler
dogrultusunda amac ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri
ile ilgili rapor hazirlanmasi,

3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna
sunulmas1 ve SPUK tarafindan degerlendirilerek
iyilestirme ve ¢6ziim Onerilerini iceren raporun bir sonraki
egitim-6gretim doneminde yol gosterici olarak kullanmak
uizere hazirlanmasi.

4. Adim - Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan
hazirlanan raporun Cankaya ilce MEM’e génderilmesi.

Ocak-
Haziran
donemi
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iICPAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi | Miisteri, hedef|
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlhigi 4
Valilik v
Milli Egitim Miidiirliigii 7
Calisanlar
il Milli Egitim 7
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh 4
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger 7
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v
Okaul Aile Birligi 7
Ozel idare 7
Belediyeler 4
Giivenlik Giicleri 7
(Emniyet,Jandarma)
Sosyal Hizmetler 7
Miidirliigii
Genglik ve Spor 7
Miidirliigii
Muhtarlik v

v

Sivil Toplum Kuruluslari
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

etmek, sosyal sorunlara ¢6ziim
iretmek

i¢ Dis Yararla | Neden Paydas? Onceligi
Payd| Payda| nic1

Paydas as S ;Musterl

Milli Egitim Bakanligi v Bagl oldugumuz merkezi idare

Valilik v Bagl oldugumuz merkezi idare

Milli Egitim Miidiirliigi I¢ yapiy1 yonetme, egitim hizmetlerini

Calisanlari planlama ve koordinasyon

il Milli Egitim il diizeyinde egitim faaliyetlerinin

Miidiirliikleri planlanmasi ve yonetimi

Okullar ve Bagli Kurumlar Egitim hizmetlerinin dogrudan
sunuldugu yerler

Ogretmenlerve Diger Egitim faaliyetlerinin yiiriitiillmesi

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler v Egitim hizmetlerinden faydalanan
Kisiler

Okul Aile Birligi v Okul ve veli isbirligini saglamak, okul
gelisimine katkida bulunmak

Ozel idare v Tedarikc¢i mahalli idare

Belediyeler v Tedarik¢i mahalli idare

Giivenlik Giicleri (Emniyet, v Okul giivenligini saglamak

Jandarma)

Sosyal Hizmetler v Sosyal destek saglamak, ihtiyac

Miidiirligii sahiplerine yardim etmek

Genclik ve Spor Midiirliigii v Genglerin spor ve sosyal aktivitelere
katilimini tesvik etmek

Muhtarhk v Yerel toplulugu temsil etmek, yerel
ihtiyaclar1 anlamak

Sivil Toplum Kuruluslari v Toplumun farkli kesimlerini temsil
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ORUCOGLU ILKOKULU MUDURLUGU

2024

ILETiSIiM
Tel: 0272 213 53 98
Web: orucogluilkokulu.meb.k12.tr
Mail: 704873@meb.k12.tr

Mail: orucogluilkokulu@gmail.com
Adres: Cumhuriyet Mh. Cevat Ahmet Pasa Cd. No:26 Afyonkarahisar
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=3 3 3. ‘ I1 Milli Egitim Miidiirligi ruE -
Lk o T ) Q;'
Say1 :E-49809702-602.04.01-102746980 21.05.2024

Konu : 2024-2028 Stratejik Plan
DAGITIM YERLERINE

flgi: a)24.12.20013 Tarih ve 5018 say1li Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunu

b) 26.05.2006 Tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamayla iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

c) 05.04.2024 tarih ve E-49809702-602.04.02-100241492 say1l1 yazimiz

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi
saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek
amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir
politika belgesi niteligindeki “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan1” n1 Bakan Onay1 ile 1.01.2024
tarihi itibariyle uygulamaya koymustur.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile Milli Egitim Miidirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
flgili genelge dogrultusunda Afyonkarahisar il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve
yayimlanmigtir.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesi ile
flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgili genelge ile
uygun goriilmiistir. Bu kapsamda, Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Miidiirliigii i1 Stratejik Planmmn
yayimlanmastyla birlikte “05.04.2024 tarih ve E-49809702-602.04.02-100241492 sayili yaz1” kapsaminda okul ve
kurumlarimizin hazirladiklart ve Midirliiglimiiz Arge Birimi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenen ve
uygun goriilen 2024-2028 Okul/Kurum Stratejik Planlarin1  yaymlamalart ve uygulamaya koymalar
Midiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

OLUR

Mira¢ SUNNETCI
[1 Milli Egitim Miidiirii

DAGITIM :
-Merkez Tim Okul ve Kurum Midiirliiklerine

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres : Selguklu Mah. Adnan Kahveci Cad. No: 24/1 Afyonkarahisar Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Mahmut ISTER
Telefon No : 0 (272) 213 76 03 Unvan : Memur

E-Posta: Internet Adresi: Faks:
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 7 50b-71e0-315f-9eal-0767 koduile teyit edilebilir.
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